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1.- 1° GRADO MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
1.1.- COMUNICACION EMPRESARIAL Y ATENCION AL CLIENTE

1.2.- OPERACIONES ADMINISTRATIVAS DE COMPRAVENTA
1.3.- TECNICA CONTABLE
1.4.- TRATAMIENTO INFORMATICO DE LA INFORMACION
2.- 2° GRADO MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
2.1.- EMPRESA EN EL AULA
2.2.- EMPRESA Y ADMINISTRACION
2.3.- OPERACIONES ADMINISTRATIVAS DE RECURSOS HUMANOS
2.4.- OPERACIONES AUXILIARES DE GESTION DE TESORERIA
2.5.- TRATAMIENTO DE LA DOCUMENTACION CONTABLE
2.6.- FCT GMG2
3.- 1° GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
3.1.- OFIMATICA Y PROCESO DE LA INFORMACION
3.2.- GESTION DE LA DOCUMENTACION JURIDICA Y EMPRESARIAL
3.3.- COMUNICACION Y ATENCION AL CLIENTE
3.5.- PROCESO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL
3.6.- RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
3.7.- DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS
3.8.- SOSTENIBILIDAD APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS
4.- 2° GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
4.1.- GESTION DE RECURSOS HUMANOS
4.2.- GESTION FINANCIERA
4.3.- CONTABILIDAD Y FISCALIDAD
4.4.- GESTION LOGISTICA Y COMERCIAL
4.5.- SIMULACION EMPRESARIAL
4.6.- PROYECTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
4.7.- FCT GSF2
5.- 1° GRADO BASICO
5.1.- APLICACIONES BASICAS DE OFIMATICA
5.2.- TECNICAS ADMINISTRATIVAS BASICAS
5.3.- ARCHIVO Y COMUNICACION
6.- 2° GRADO BASICO
6.1.- TRATAMIENTO INFORMATICO DE DATOS
6.2.- ATENCION AL CLIENTE
6.3.- PREPARACION DE PEDIDOS Y VENTA DE PRODUCTOS
6.4.- FCT GB2
7.- FORMACION DUAL






El médulo esta dividido en resultados de aprendizaje (R.A.) y criterios de evaluacion,
teniendo cada uno de ellos un peso especifico de la nota final.

Se necesitara de un 5, como minimo, en cada Resultado de Aprendizaje para aprobar el
madulo.

Al finalizar cada trimestre se tendran en cuenta todas las calificaciones obtenidas, las
cuales se ponderaran y se obtendra una calificacién global media asignable al alumno.
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UNIDAD 4: Operatoria de teclados.

Esta unidad de trabajo se desarrollara a lo largo de todo el curso escolar, y, por tanto,
sera evaluada de manera independiente. La ponderacion o el peso con el que influira en la
calificacion final de cada evaluacion sera de un 30%, en funcion del numero de horas asignadas
del total a dicha unidad de trabajo.

Tendra evaluacion continua y sera realizada por el profesor en base a unos criterios
especificos, ademas de la aplicacién, de los criterios anteriormente descritos para el médulo en
general:

e Trabajo en el aula: Influira en la evaluacion de esta parte con una ponderacion
del 40%

Durante todo el curso se dedicaran 3 horas semanales a la aplicacion MECANET. Cada
alumno partira de sus propios conocimientos previos y se valorara sobre todo el esfuerzo y
dedicacion.

Si hay alumnos con alguna discapacidad fisica que le impida llegar a este nivel, se
propondra para ellos unos objetivos diferentes de forma personalizada.

e Pruebas de mecanografia: Influird en la evaluacion de esta parte con una
ponderacion del 60%

El alumnado que apruebe la ultima evaluaciéon de la parte de operatoria de teclados
tendrd asi mismo aprobadas la segunda y primera, siempre que haya realizado todos los
ejercicios propuestos durante el curso.

Para obtener la nota de esta unidad se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

e 40% de la nota de esta unidad. Entrega de las lecciones propuestas para la
evaluacioén (10 LECCIONES), cumpliendo el limite de errores por ejercicio y lecciéon



(3%). En caso de no entregar todas las lecciones o incumplir los requisitos, la

calificacion de esta parte sera proporcional a lo entregado.

60 % de la nota de esta unidad. Prueba de mecanografia para contrastar el manejo
adecuado del teclado y supervisar la escritura sin mirar. La prueba mecanografica
trimestral consistira en realizar uno o varios ejercicios de alguna de las lecciones
requeridas en la evaluacién con el limite de errores propuestos.

TRABAJO Nota Por cada lecciéon de mas
CLASE 10 lecciones 0,25
E N° pulsaciones minimas N° errores maximo
xamen
100 5
TRABAJO Nota Por cada leccion de mas
CLASE 10 lecciones 0,25
< N° pulsaciones minimas N° errores maximo
xamen
150 3
TRABAJO Nota Por cada lecciéon de mas
CLASE 10 lecciones 0,25
< N° pulsaciones minimas N° errores maximo
xamen
200 2

RESTO DE UNIDADES DE TRABAJO

Para evaluar estas unidades se utilizaran los siguientes instrumentos:

Pruebas objetivas (exdmenes): Se ponderara con un 60% sobre la nota obtenida en cada
prueba.

o Realizacion de PRUEBAS CON EL ORDENADOR, donde demuestre la destreza en el
manejo del mismo y el conocimiento de los programas tratados en clase. Los ejercicios se
guardaran en el equipo informético para su posterior evaluacion. Si no existe ninguna
informacion, la evaluaciéon sera negativa, ya que como minimo exigible, el alumno debe
saber guardar la informacion en las unidades de almacenamiento requeridas. Debera asi
mismo, guardarlo en su disco duro virtual. EI medio a utilizar para su envio sera el indicado
por la profesora en cada momento (CLASSROOM, correo electronico, pendrive, etc).

o También cabe la posibilidad de realizar alguna PRUEBA ESCRITA sobre los contenidos
de caracter mas tedrico, en concreto sobre las primeras unidades de trabajo.

o Los examenes escritos pueden ser: preguntas breves, pruebas objetivas, preguntas de
aplicacién y generalizacién, elaboracion de supuestos practicos a realizar en el ordenador,
examenes tipo test, etc. En esta prueba el alumno debe demostrar que conoce
suficientemente los contenidos que se consideran minimos.

o Se informara a los alumnos de los criterios de correccion de cada una de las pruebas
realizadas en la evaluacion.

o Para superar cada examen o prueba objetiva sera necesario que el alumno obtenga una
nota de 5 sobre 10, en caso contrario, quedara pendiente de recuperacion la parte que no
supero el aprobado.

> Trabajos en clase: 40%
Realizacion de las actividades propuestas.



Indicadores:

Sigue e interpreta instrucciones

Realizacion y presentacion correcta

Entrega puntual

Ejercicios correctamente organizados y localizados
La busqueda de fuentes de informacion

o=

Plan de recuperacion

PARA ALUMNOS CON EVALUACIONES NEGATIVAS

Aquellos alumnos que no han superado alguna de las tres evaluaciones seran objeto de
seguimiento para lo cual contaran con un banco de recursos y actividades de diferente nivel
de dificultad con la finalidad de reforzar y clarificar los contenidos no superados.

Asi mismo, se les realizara un examen de recuperacion que se llevara a cabo en la fecha
convenida, en principio, después de cada una de las evaluaciones no superadas.

En el caso de la tercera evaluacion, la recuperacion se realizara antes de la evaluacion final
ordinaria. Para superar dicha prueba debera conseguir una calificacién minima de cinco. Asi
mismo, debera entregar en la fecha prefijada todos los trabajos exigidos como obligatorios
y no presentados en cada evaluacién y el portfolio con todas las actividades realizadas. De
lo contrario, la nota maxima de la evaluacion, una vez realizada la prueba de recuperacion,
sera como maximo de 6 puntos.

CUANDO EL MODULO NO SE SUPERE EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE JUNIO

Segun la Orden de 20 de junio de 2012 por la que se regula la evaluacion, promocion y

acreditacion académica del alumnado que cursa ciclos formativos de grado medio y superior de
la Formacion Profesional del sistema educativo en modalidad presencial de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, el alumno que no tenga evaluacién positiva en todos los mdédulos
tendré derecho a acceder a la evaluacion final extraordinaria de junio. En ella el alumnado tendra
derecho a:

a.

Promocionar a segundo curso cuando los médulos profesionales pendientes no
superen en su conjunto las ocho horas semanales. No obstante, debera matricularse de
los médulos profesionales pendientes de primero. Para ello, los centros deberan organizar
las consiguientes actividades de recuperacion y evaluacion.

En caso contrario, repetir curso, matriculindose de los médulos pendientes de
superar.

Puesto que el modulo de Tratamiento Informatico de la Informacion es de 9 horas, en

caso de quedar pendiente, el alumno no podria promocionar a 2° curso, teniendo derecho a
repetir curso, matriculandose del médulo pendiente.



Se tendra en consideracion la labor diaria del alumno, su participacion en los ejercicios practicos,
valorandose la organizacion y los trabajos en grupo y otros que deban realizarse a titulo
individual, con el fin de poder acreditar la plasmacién en la practica de los conocimientos teéricos
aprendidos.

EVALUACION Y CALIFICACION DUAL

La nota final del médulo se realizara ponderando las calificaciones en el Centro educativo y en
la estancia en la Empresa, de la siguiente manera:

# Nota en el Centro educativo - 70% nota conseguida por el alumnado
# Nota en la Empresa (FDual) - 30% correspondiente a:

- 50% trabajo realizado por el alumnado en la empresa

- 50% evaluacion segun la rubrica proporcionada a la empresa.

En cuanto a la calificacion del moédulo, se realizara segun la normativa vigente, de acuerdo
a los Resultados de aprendizaje, de la siguiente manera:

- Cada RA se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose una calificacion
numeérica de 0 a 10.

- Cada RA tiene asociados unos criterios de evaluacion que tendran un peso especifico,
la nota del RA sera la que resulte de sumar la calificacion de todos los criterios de
evaluacion asociados.

- Para que un RA se considere superado, el alumno debera tener un minimo de 5 puntos
en los criterios de calificacion.

La nota final del médulo resultara de la media de todas las evaluaciones parciales
realizadas a lo largo del curso, teniendo en cuenta el peso que cada RA tiene en el
modulo. , teniendo en cuenta, en su caso, la nota obtenida en las recuperaciones que
se hubieran efectuado (siendo ésta como maximo un 6)..

Calificaremos a los alumnos en sesiones de evaluacion una vez al final de cada trimestre
de la siguiente forma:

Para calcular la nota de un RA, se tomaran los siguientes criterios.

- Nota media de las pruebas objetivas sobre conceptos basicos, tramites, documentos,
operaciones, etc. (40 %)

- Nota media de Trabajos realizados por el alumno, dentro y fuera de clase, tanto a
nivel individual como en grupo (40%)

- Nota media de la Actitud del Alumno hacia el trabajo y el médulo (20%), tomando
como referencia los siguientes indicadores:

o Asistencia, Comportamiento y actitud. Se valorara positivamente su participacion,
actitud, esfuerzo y asistencia diaria . Anotando estos aspectos en Notas de Clase y/o
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comportamiento
USO DEL MOVIL o dispositivo electronico

En la primera clase del curso, se les explicara a la clase la prohibicién de su uso asi
como la sancion pertinente.

Cuando a lo largo del curso, ocurra que se utilice sin permiso o para fines diferentes a
los establecidos en clase (ejemplos, chatear con personas, Whatsapp, Instagram,
TikTok, plataformas de venta online, videos ....), se le recordara la primera clase y se
le sancionara por Incumplimiento de normas y disrupcién de la clase.

Si la falta se repite otra vez mas, se actuara de la misma manera Y parte disciplinario.
LA 32 vez, Ademas se le pondra un parte disciplinario muy grave por el uso de un
dispositivo no permitido en el centro.

Nota de apuntes y trabajos/ejercicios realizados en clase (notas de clase)

NOTAS SOBRE LAS PRUEBAS O EXAMENES

Las pruebas tanto orales como escritas podran realizarse sin previo aviso.

Los examenes contendran preguntas teéricas y practicas de los contenidos de las

unidades, asi se pondra en evidencia si el alumno sabe desarrollar y aplicar realmente
los conocimientos adquiridos y si ha participado en los trabajos realizados durante la
evaluacion.

Asimismo, si un alumno no asistiera a un examen en la fecha establecida para el mismo,

tendra derecho a realizar la prueba de la unidad bien junto con la siguiente unidad o
bien al final del trimestre antes de la evaluacion (segun considere la profesora), solo
si presenta justificante médico u oficial que justifique debidamente la falta ese dia, en
caso contrario, perdera el derecho a realizar el examen y tendra que hacerlo el dia de
la recuperacion.

Las pruebas escritas se valoraran de 0 a 10 puntos en funcién de los aciertos y errores

y la gravedad de estos. Las faltas de ortografia iran disminuyendo la nota, hasta llegar
al suspenso si fuera preciso. Se quitara 0,2 puntos por falta de ortografia.

En este tipo de pruebas (exdmenes escritos o ejercicios practicos) NO SE PODRA

UTILIZAR  material auxiliar como libros, apuntes, teléfonos moviles, chuletas,
pinganillos, etc SIN AUTORIZACION EXPRESA Y POR ESCRITO DE LA
PROFESORA. La utilizacién de alguno de estos materiales SIN AUTORIZACION
supondra automaticamente una CALIFICACION NEGATIVA en dicha prueba. Si
dicho comportamiento se repite por el alumno, se dejara al criterio del profesor,
suspender la evaluacién completa por falta grave de comportamiento, debiendo asi
realizar la recuperacion oportuna segun el calendario del curso.

Los supuestos, controles y ejercicios seran corregidos en clase, para que el alumno
consulte las dudas. Estos ejercicios escritos estaran a disposicion de los alumnos,
una vez corregidos y calificados, con las anotaciones que en cada caso corresponda,
y a afecto de posibles reclamaciones. Bajo ningun concepto, se podran sacar los
enunciados de las pruebas o examenes de clase, ni en formato papel (fotocopia) ni
electronico (fotografias digitales, escaneado, etc) SIN EL CONSENTIMIENTO DEL
PROFESOR.



La CALIFICACION sera:

1.- Observacion directa supondra un 20% de la nota.

2.- Pruebas escritas supondran un 80% de la nota.

La calificacion de los alumnos se realizara por unidades de trabajo o bien por bloques de
unidades homogéneas, aplicando las calificaciones de las pruebas y de los instrumentos de
evaluacion, ponderados adecuadamente.

Se pretende conseguir que los alumnos trabajen y estudien dia a dia y que se
acostumbren a no posponer sus obligaciones. Por tanto, se controlaran diariamente las
actividades encomendadas.

Los elementos conceptuales y procedimentales (habilidades y destrezas), en los
examenes y pruebas de evaluacion, se valoraran en un 80%, debiendo superar cada una de las
pruebas, o al menos, obtener una puntuacion de 5, para poder hacer media con el resto de las
pruebas, ya sean escritas, orales o de otro tipo que se propongan.

Los examenes y pruebas escritas ordinarias seran calificados de 0 a 10 puntos.

Se realizaran al menos una o dos pruebas escritas 0 examenes por evaluacion, a criterio
del profesor. Estas pruebas se referiran al contenido de al menos 2 unidades.

Antes del término de cada trimestre, el alumno podra recuperar aquellos contenidos no
superados en la evaluacién. En este caso, los examenes o pruebas escritas que se hagan seran
calificados como recuperados siendo su calificacion maxima de 5 y no recuperados cuando sea
inferior a 5.

En todas las pruebas escritas, tanto ordinarias como extraordinarias o de recuperacion,
el alumno debera obtener al menos 5 puntos para poder hacer media con el resto de pruebas y
para poder aprobar el médulo.

Los elementos conceptuales y procedimentales en las tareas y trabajos de investigacién
y ampliacién que realicen en casa o en el aula, supondran el 20% de la calificacion final, siendo
obligatoria su realizacion y su calificacion positiva para superar la evaluacion.

Hay que destacar que en las pruebas escritas realizadas se valorara una adecuada
expresion escrita, vocabulario especifico, presentacion, faltas de ortografia, estructura y orden.
Las faltas de ortografia restaran 0,10 puntos en las pruebas escritas, con un maximo de dos
puntos.

La asistencia a los examenes y pruebas escritas es obligatoria. La no asistencia
supondra la realizacion de los mismos al final de la evaluacién, en la fecha que se proponga para
la recuperaciéon de los contenidos del trimestre, salvo la falta justificada por una causa
debidamente documentada (justificante médico, justificante de algin organismo publico, o
similar).

Si durante la realizaciéon de un examen o prueba escrita se detecta que el alumno esta
copiando las respuestas (de otro alumno o por otros medios), se le recogera el examen y tendra
una calificacién de 0 puntos. Los contenidos de dicho examen estaran suspensos y deberan ser
recuperados al finalizar la evaluacién.

Es necesario obtener un minimo de 5 en cada una de las partes evaluables (examenes,
trabajos y/o actividades) para superar cada trimestre y la asignatura.

La nota final del médulo sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada
una de las evaluaciones, existiendo la posibilidad de recuperar la evaluacién no superada antes
de la evaluacién ordinaria de junio (aproximadamente). El alumno que no supere las
evaluaciones en la convocatoria ordinaria acudira a la convocatoria extraordinaria de junio con
todos los contenidos del médulo.



Se aplicaran segun recoge, la Orden de 9 de junio de 2022 por la que se modifica la ORDEN de
20 de junio de 2012, y que regula la evaluacion, promocion y acreditacion académica del
alumnado que cursa Ciclos Formativos de Formacion Profesional del sistema educativo en
modalidad presencial de la Comunidad Auténoma de Extremadura (modificada por la ORDEN
de 5 de agosto de 2015).

Para establecer los criterios de calificacion se tendran en cuenta las directrices fijadas por el
Proyecto Curricular del Ciclo y los acuerdos tomados en el Departamento de Administracion. Se
valorara, no solo si el alumnado ha alcanzado los minimos exigibles evaluados con las
herramientas indicadas anteriormente, sino también su participacion activa y diligencia
profesional en cuanto a su trabajo en el aula.

Por tanto, la calificacion del modulo, se realizara segun la normativa vigente, de acuerdo a los
Resultados de aprendizaje, de la siguiente manera:

- Cada RA se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose una calificaciéon
numeérica de 0 a 10.

- Cada RA tiene asociados unos criterios de evaluacién que tendran un peso especifico, la nota
del RA sera la que resulte de sumar la calificacion de todos los criterios de evaluacion asociados,
segun la ponderacion de la tabla que aparece en la pagina 10.

- Para que un RA se considere superado, el alumno debera tener un minimo de 5 puntos en
los criterios de calificacion.

Al finalizar cada trimestre se tendran en cuenta todas las calificaciones de los Resultados de
Aprendizaje (RA) obtenidas, las cuales se ponderaran segun la tabla anteriormente indicada, y
se obtendra una calificacion global media asignable a cada miembro del grupo. Estas
calificaciones se obtendran del siguiente modo:

— Pruebas objetivas (examenes) o realizaciéon de proyectos equivalentes a nota de
examen: Ponderaran con un 60% sobre la nota media obtenida del conjunto de pruebas
realizadas en la evaluacion.

Los examenes pueden consistir en preguntas breves, preguntas de aplicacion y generalizacion,
elaboracién de supuestos practicos, preguntas tipo test, cumplimentacion de documentos, etc.

Aquellas unidades de caracter meramente tedrico, y cuya evaluacion se base en la realizacion
de un proyecto en formato presentacion, se evaluaran segun la rubrica elaborada al efecto por
la profesora. Si ademas tuviera que ser expuesto, también se evaluara a través de otra rubrica
de evaluacion especifica.

Para superar el examen, prueba objetiva o proyecto equivalente sera necesario obtener una nota
de 5 sobre 10.

Solo habra un examen final por evaluacion, sin embargo, se dara la posibilidad de dividir los
contenidos de cada una de las evaluaciones en controles parciales eliminatorios de materia. En
este sentido, es preciso sefialar que:

—En el caso de que se superen con una nota superior o igual a 5 todos los controles
parciales dentro de cada evaluacioén, el/la alumno/a no tendra que presentarse al examen final
de evaluacion. No obstante, para hacer media al final de la evaluacién, en cada control parcial




se debera obtener una nota minima de 4, quedando en este caso a criterio de la profesora enviar
boletines de ejercicios a fin de reforzar esta calificacion obtenida en estos controles.

—8i se obtiene en estos controles una nota inferior a 4, debera presentarse al examen de
evaluacion con aquella/s partes cuya nota sea inferior a 4.

En el examen de evaluacion, sera necesario obtener un_minimo de 5 para poder hacer la
media ponderada con el resto de apartados (para poder aplicar el porcentaje del 60%). En caso
de no obtener este minimo, suspendera la evaluacion y debera participar en la prueba de
recuperacién correspondiente segun lo detallado a este respecto en el apartado dedicado a este
tipo de pruebas.

La falta de asistencia a un examen requerira un justificante oficial para poder ser repetido en
fecha distinta. El alumnado debera presentar un justificante oficial acreditativo en un plazo
maximo de 2 dias. En todo caso, la profesora tendra la potestad de determinar si el justificante
presentado es valido para justificar o no la falta de asistencia.

Respecto a aquellos casos en los que la no asistencia a un examen no tenga justificacion oficial,
quedara a criterio de la profesora la posibilidad o no de establecer una fecha alternativa para
realizar una prueba de contenidos similares a los del examen no realizado, pudiendo ser de
caracter oral. En el caso de no participar en dicha prueba, el alumnado afectado debera participar
en el examen final de la evaluacioén con la parte pendiente.

Al alumno/a que se le sorprenda copiando en un examen, por el procedimiento que sea (uso
de dispositivos electronicos, utilizacion de apuntes, “chuletas”, etc.) se le retirara de manera
inmediata el mismo y la nota que aparecera sera cero.

IMPORTANTE: Al inicio de cada examen, el alumnado dejara su teléfono mévil apagado sobre
la mesa de la profesora, no pudiendo recuperarlo hasta que finalice la prueba. Si algun alumno/a
se negara, conllevara penalizacion de al menos 1 punto en la nota de la prueba. Estas medidas
se pondran en conocimiento del alumnado al inicio de curso.

— Tareas de clase o plataforma Classroom: Ponderaran con un 30% sobre la nota de
las actividades realizadas en la evaluacién. Se incluyen aqui las actividades propuestas
en clase y en la plataforma Classroom, que recogera de forma individual todas las tareas
que se hayan ido planteando. A lo largo de cada unidad, el alumnado deberd realizar
las actividades encomendadas por la profesora y presentarlas en el plazo indicado.
Entre las actividades propuestas en Classroom, se distinguira entre “actividades con
nota” y “actividades sin nota”. Las actividades con nota ponderan en este apartado con
la nota media calculada previamente, y en cuanto a las actividades sin nota, ponderaran
en el siguiente apartado relacionado con la diligencia profesional.

— Asistencia, predisposicion profesional: Ponderaran con un 10% sobre el resultado
de la valoracion de otros aspectos relacionados con el “saber estar” del alumnado. En
este apartado se tendra en cuenta la asistencia regular a clase (ponderada segun
rubrica de la profesora), asi como otros aspectos relacionados con la entrega de las
actividades sin nota propuestas en Classroom, entregas realizadas en plazo, o la
profesionalidad y diligencia en la realizacién de las tareas.

Para valorar estos aspectos, se utilizara la observacion sistematica en el aula utilizando los
siguientes indicadores de evaluacion:

— Asistencia regular a clase, contabilizada a través del registro de asistencia.

— Ejercicios correctamente organizados y localizados, poniendo interés en su correcta
realizacion, siguiendo e interpretando las instrucciones de la profesora.

— Utilizacién y aprovechamiento del tiempo de clase para trabajar y terminar las actividades
respetando el espacio y los recursos en el aula, y mostrando interés por la mejora en el uso de
las tecnologias.

— Entrega en plazo de las actividades propuestas a través de Classroom y de todas las
actividades sin nota propuestas en esta plataforma.

— Participacion activa en clase.

— Predisposicion profesional a la hora de estar en el aula, como si fuese su lugar de trabajo.



Este apartado se vera minorado por los negativos contabilizados en Rayuela, asi como por las
sanciones disciplinarias acumuladas (partes). Los positivos contabilizados en Rayuela sumaran
en la nota de este apartado.

En cuanto a las actividades extraescolares que se pudieran realizar durante el curso, se podra
penalizar al alumnado que acumule negativos o sanciones disciplinarias no participando en ellas.

La nota de cada evaluacion sera de 1 a 10, sin decimales, redondeando al entero inferior cuando
la décima sea inferior a 5 y al entero superior cuando sea mayor.

La_calificacién final del mdédulo resultara de la media de todas las evaluaciones parciales
realizadas a lo largo del curso, teniendo en cuenta el peso que cada RA tiene en el médulo.

En caso de no ser superado, el alumnado participara en la evaluacion extraordinaria de junio,
consistente en un Unica prueba tedrico-practica sobre el 100% de los RA y que sera el 100% de
la nota final.

En el caso de no obtener la nota minima para superar la evaluacion, sera necesario presentarse
a las pruebas de recuperacién, que en el caso de la primera y la segunda evaluacion se realizaran
al inicio de la siguiente evaluacion, y en el caso de la tercera, se realizara una prueba de
recuperacion global (de la/s evaluacion/es pendientes) en una fecha anterior a la de la evaluacion
final ordinaria. En caso de no superarla, se participara en la evaluacién extraordinaria. La nota
Unica con la cual se superaran estas pruebas de recuperacién sera de 5.

El alumnado que promocionase con el médulo pendiente, debera participar en las pruebas de
pendientes en las fechas establecidas al efecto por el centro, segun lo establecido al efecto en
esta programacion en el apartado 5.9.

En cuanto a los aspectos prioritarios del curriculum y contenidos transversales, es necesario
instaurar en el alumnado una educacion integral que contemple actitudes positivas,
favorecedoras de relaciones sociales pacificas y educacion en valores, que lleven a actitudes de
solidaridad y cooperacion en el mundo laboral en el que se insertaran. Esta educacion integral
se detalla en la normativa educativa autonémica (LEEX) en los llamados aspectos prioritarios del
curriculum, los cuales se tendran en cuenta a la hora de desarrollar los contenidos tedrico-
practicos. Algunos de estos aspectos son la educacién en los valores democraticos y de
convivencia ciudadana, el plurilingliismo, el uso de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, la lectura, la escritura, la capacidad emprendedora e innovadora, y la inteligencia
emocional, entre otros.

Otro aspecto fundamental es el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC), y su papel como herramienta imprescindible en la actualidad. Por ello, es primordial
utilizarlas en las aulas, especialmente en la Formacién Profesional, con el fin de dotar al
alumnado de los conocimientos necesarios para integrarse adecuadamente en su futuro laboral.
Entre estas herramientas, se trabajara sobre todo con Internet como fuente general de
informacion, el correo electrénico como medio de comunicacion, el procesador de textos y la hoja
de calculo como herramientas de tratamiento de textos y datos, y elaboracién de presentaciones
multimedia, como medio de exposicion de trabajos. Ademas, se incidira en la necesidad de citar
las fuentes utilizadas en dichos trabajos y proyectos y en la importancia de la fiabilidad de las
fuentes consultadas para evitar propagar fendmenos como la desinformacion y las fake news.






La calificacidon del moédulo se realizara segun la normativa vigente, de acuerdo a
los Resultados de aprendizaje, de la siguiente manera:

- Cada RA tiene asociado un peso en la calificacién trimestral y un peso en la
calificacion anual.

- Cada RA tiene asociados, a su vez, unos criterios de evaluacién que tendran un
peso especifico y seran evaluados con los instrumentos de evaluacion
correspondientes. La nota del RA sera la que resulte de sumar la calificacion de todos
los criterios de evaluacion asociados.

- Cada RA se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose una
calificacién numérica de 0 a 10.

- Para que un RA se considere superado, el alumno debera obtener un minimo de 5
puntos.

Nota de cada evaluacidn:

Se llevaran a cabo tres evaluaciones parciales. La nota final de cada trimestre se
calculara en funcién del peso de cada RA en la calificacion trimestral (ponderacion
trimestral). Para superar cada evaluacion, sera necesario obtener una nota igual o superior
a 5 en la suma de los siguientes apartados:

- Actividades: 30%. Cada una de estas actividades se valorara de 0 a 10 puntos.
Habra que entregarlas en la forma y tiempo que se indique. Podran realizarse en clase y/o
en casa tanto individualmente como en grupo. Entre estas actividades se incluye la
realizacion formularios, ejercicios practicos, dinamicas grupales... Se valorara
positivamente la actitud, interés y participacion mostrada por el alumnado en el aula.

- Pruebas objetivas: 70%. Cada una de estas pruebas se valorara de 0 a 10
puntos. Podran incluir preguntas tipo test, preguntas de desarrollo cortas y/o largas o
ejercicios practicos relacionados con los contenidos estudiados en la unidad. En algunas
unidades estas pruebas objetivas podran consistir en la realizacién de un trabajo final. Si
en la prueba se plantean varias preguntas se indicara el valor ponderado de cada una de
ellas. Las preguntas tipo test respondidas de manera errénea podran penalizar.

Para hacer media con los apartados anteriores sera necesario que la media de los
examenes (pruebas objetivas) realizados en el trimestre sea igual o mayor a 4. Si esto no
se cumple, la evaluacion estara suspensa con una calificacion maxima de 4. La suma de
los dos apartados anteriores (actividades y pruebas objetivas) debe ser igual o superior a
5 para aprobar la evaluacion.

Nota final del médulo:

La nota final del médulo (convocatoria ordinaria de junio) se calculara en funcion
del peso de cada RA en la calificacion anual (ponderaciéon anual). No obstante, para
superar el médulo sera necesario obtener una calificacién minima de 5 en cada resultado




de aprendizaje. La calificacién del médulo tendrd un valor numérico sin decimales entre 1
y 10. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

Recuperacion:

En la convocatoria ordinaria de junio se realizara un examen para aquellos alumnos con
uno o varios Resultados de Aprendizaje suspensos.

Para aquellos alumnos que no superen el médulo en convocatoria ordinaria contaran con
la evaluacion extraordinaria que tendra lugar en junio, segun calendario escolar previsto, donde
se realizara un examen con los contenidos basicos de todo el mdédulo y que necesitara un
resultado igual o superior a 5 para aprobar el médulo.

Consideraciones generales:

- Aquellas actividades que resulten ilegibles, sean presentadas fuera de plazo o no sean
entregadas, seran calificadas con cero puntos. Igualmente si se detecta plagio en trabajos del
alumno, estos seran calificados con 0.

- En el caso de que un alumno sea sorprendido “copiando” en un examen, este se
calificara con un 0. Del mismo modo, si un alumno altera una prueba de evaluacion después de
corregida, la calificacion sera de 0.

- Cuando un alumno no asista a una prueba en la fecha establecida para la misma, tendra

derecho a realizarla (en el momento que considere la profesora), solo si presenta justificante

médico u oficial que acredite debidamente la falta de asistencia, en caso contrario, perdera el

derecho a realizar la prueba y sera calificado con cero puntos en dicha prueba.



La calificacidon del moédulo se realizara segun la normativa vigente, de acuerdo a
los Resultados de aprendizaje, de la siguiente manera:

- Cada RA tiene asociado un peso en la calificacién trimestral y un peso en la
calificacion anual.

- Cada RA tiene asociados, a su vez, unos criterios de evaluacién que tendran un
peso especifico y seran evaluados con los instrumentos de evaluacion
correspondientes. La nota del RA sera la que resulte de sumar la calificacion de todos
los criterios de evaluacion asociados.

- Cada RA se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose una
calificacién numérica de 0 a 10.

- Para que un RA se considere superado, el alumno debera obtener un minimo de 5
puntos.

Nota de cada evaluacidn.

La nota de cada evaluacion se calculara en funcién del peso de cada RA en la calificacion
trimestral (ponderacion trimestral), teniendo en cuenta que:

e Lanota de mecanografia estara formada por las lecciones de clase (50%) y las pruebas
practicas (50%). Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones a la hora de
corregir las lecciones y pruebas practicas:

Primera 100 5%

5 + (pulsaciones obtenidas -
Segunda 120 4% pulsaciones minimas)*0,05
Tercera 130 3%

*En el caso de que no se llegue a las pulsaciones minimas o el porcentaje de error sea mayor al
indicado en cada evaluacion, la leccién o prueba practica sera calificada como 0.

e Lanota de la parte tedrica, a su vez, se calificara de la siguiente manera:

e Cuaderno de clase: 10%. El cuaderno de clase se valorara de 0 a 10 puntos.
Se valorara el contenido, limpieza, orden, correcta escritura...



e Actividades: 30%. Cada una de estas actividades se valorara de 0 a 10 puntos.
Habra que entregarlas en la forma y tiempo que se indique. Podran realizarse
en clase y/o en casa tanto individualmente como en grupo. Entre estas
actividades se incluye la realizacion formularios, ejercicios practicos, dinamicas
grupales... Se valorara positivamente la actitud, interés y participacion mostrada
por el alumnado en el aula.

e Pruebas objetivas: 60%. Cada una de estas pruebas se valorara de 0 a 10
puntos. Podran incluir preguntas tipo test, preguntas de desarrollo cortas y/o
largas o ejercicios practicos relacionados con los contenidos estudiados en la
unidad. En algunas unidades estas pruebas objetivas podran consistir en la
realizacion de un trabajo final. Si en la prueba se plantean varias preguntas se
indicara el valor ponderado de cada una de ellas. Las preguntas tipo test
respondidas de manera erronea podran penalizar.

Para superar cada evaluacion sera necesario un 5y un minimo de 3 en cada parte (teoria
y mecanografia) para poder realizar la media. Si en alguna de las partes no supera el 3y en la
otra si, en esta ultima, la nota le sera guardada.

Nota final del médulo:

La nota final del médulo (convocatoria ordinaria de junio) se calculara en funcion del
peso de cada RA en la calificacion anual (ponderacién anual). No obstante, para superar el
modulo sera necesario obtener una calificacidn minima de 5 en cada resultado de aprendizaje.

El alumnado con algun resultado de aprendizaje suspenso correspondiente al primer,
segundo o tercer trimestre, podra volver a examinarse en la convocatoria ordinaria de junio de
ese resultado de aprendizaje (evaluacion continua).

El alumnado con el médulo suspenso en la convocatoria de junio, se examinara del
mdédulo completo en la convocatoria extraordinaria de junio.

La calificacion del modulo tendra un valor numérico sin decimales entre 1 y 10. Se
consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

Consideraciones generales:

- Aquellas actividades que resulten ilegibles, sean presentadas fuera de plazo o no sean
entregadas, seran calificadas con cero puntos. Ilgualmente si se detecta plagio en trabajos del
alumno, estos seran calificados con 0.

- En el caso de que un alumno sea sorprendido “copiando” en un examen, este se
calificara con un 0. Del mismo modo, si un alumno altera una prueba de evaluacién después de
corregida, la calificacion sera de 0.

- Cuando un alumno no asista a una prueba en la fecha establecida para la misma, tendra
derecho a realizarla (en el momento que considere la profesora), solo si presenta justificante
médico u oficial que acredite debidamente la falta de asistencia, en caso contrario, perdera el
derecho a realizar la prueba y sera calificado con cero puntos en dicha prueba.



La calificacién de los alumnos se realizara por unidades de trabajo o bien por bloques de
unidades homogéneas, aplicando las calificaciones de las pruebas y de los instrumentos de
evaluacion, ponderados adecuadamente.

Se pretende conseguir que los alumnos trabajen y estudien dia a dia y que se acostumbren
a no posponer sus obligaciones. Por tanto, se controlaran diariamente las actividades
encomendadas.

Los elementos conceptuales y procedimentales (habilidades y destrezas), en los examenes
y pruebas de evaluacion, se valoraran en un 80%, debiendo superar cada una de las pruebas, o
al menos, obtener una puntuacion de 5, para poder hacer media con el resto de las
pruebas, ya sean escritas, orales o de otro tipo que se propongan.

Los examenes y pruebas escritas ordinarias seran calificados de 0 a 10 puntos.
Se realizaran al menos una o dos pruebas escritas 0 examenes por evaluacion,

a criterio del profesor. Estas pruebas se referiran al contenido de al menos 2 unidades.

Antes del término de cada trimestre, el alumno podra recuperar aquellos contenidos no
superados en la evaluacion. En este caso, los examenes o pruebas escritas que se hagan seran
calificados como recuperados siendo su calificacion maxima de 5 y no recuperados
cuando sea inferior a 5.

En todas las pruebas escritas, tanto ordinarias como extraordinarias o de
recuperacion, el alumno debera obtener al menos 5 puntos para poder hacer media con el
resto de pruebas y para poder aprobar el médulo.

Los elementos conceptuales y procedimentales en las tareas y trabajos de investigacion y
ampliacién que realicen en casa o en el aula , supondran el 20% de la calificacion final, siendo
obligatoria su realizacion y su calificacion positiva para superar la evaluacion.

Hay que destacar que en las pruebas escritas realizadas se valorara una adecuada
expresion escrita, vocabulario especifico, presentacion, faltas de ortografia, estructura y orden.
Las faltas de ortografia restaran 0,10 puntos en las pruebas escritas, con un maximo de dos
puntos.

La asistencia a los examenes y pruebas escritas es obligatoria. La no asistencia
supondra la realizacion de los mismos al final de la evaluacion, en la fecha que se proponga para
la recuperacion de los contenidos del trimestre, salvo la falta justificada por una causa
debidamente documentada (justificante médico, justificante de algin organismo publico, o
similar).

Si durante la realizacidon de un examen o prueba escrita se detecta que el alumno esta
copiando las respuestas (de otro alumno o por otros medios), se le recogera el examen y tendra




una calificacién de 0 puntos. Los contenidos de dicho examen estaran suspensos y deberan ser
recuperados al finalizar la evaluacion.

Es necesario obtener un minimo de 5 en cada una de las partes evaluables (examenes,

trabajos y/o actividades) para superar cada trimestre y la asignatura.

La nota final del mdédulo sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada

una de las dos evaluaciones, existiendo la posibilidad de recuperar la evaluaciéon no superada
antes de la evaluacion ordinaria de marzo (aproximadamente). El alumno que no supere las dos
evaluaciones en la convocatoria ordinaria acudird a la convocatoria extraordinaria de junio
con todos los contenidos del médulo.

INSTRUMENTOS

o En general, usaremos los siguientes instrumentos:

o Examenes.

o Ejercicios desarrollados en clase.

o Problemas y comentarios que el alumno deba entregar.

o Trabajos en grupo o individuales que se propongan a los alumnos, que seran obligatorios
para poder aprobar la asignatura.

o Participacién activa en clase.



La CALIFICACION sera:

1.- Observacion directa supondra un 20% de la nota.

< 10% correspondera a la participacién en clase en la realizacion de actividades que vendra
determinado por positivos o negativos (en el caso de que no estén hechas las tareas), del
siguiente modo:

Cada positivo tendra un valor de 0,2 puntos.

Los negativos se podran compensar, Un negativo se anulara con 3 positivos.

« 10% correspondera a la presentacion de las actividades a tiempo y en forma, esfuerzo,
interés por la materia...que se recogera con negativos de manera que cada uno restara
0,25 al punto de este apartado. Las actividades que hayan quedado sin hacer por falta de
asistencia podran disminuir la nota de este apartado en 0,15 por falta.

2.- Pruebas escritas (teéricas-practicas) supondran un 80% de la nota.

La calificacion de la evaluacion sera positiva siempre y cuando la suma de ambos apartados
con su correspondiente ponderacién supere el 5. En el apartado de pruebas escritas, el alumno
debera haber superado dicho apartado con un 5, salvo mejor criterio del profesor.

Esto hace referencia a la evaluacion de la primera y segunda evaluacion, respecto a la tercera
evaluacion donde el alumno realiza la formacién en empresa u organismo equiparado, la
calificacion y evaluacion esta recogida en la programacion del departamento.



Se aplicaran segun recoge, la Orden de 9 de junio de 2022 por la que se modifica la ORDEN de
20 de junio de 2012, y que regula la evaluacion, promocion y acreditacion académica del
alumnado que cursa Ciclos Formativos de Formacion Profesional del sistema educativo en
modalidad presencial de la Comunidad Auténoma de Extremadura (modificada por la ORDEN
de 5 de agosto de 2015).
Para establecer los criterios de calificacion se tendran en cuenta las directrices fijadas por el
Proyecto Curricular del Ciclo y los acuerdos tomados en el Departamento de Administracion. Se
valorara, no solo si el alumnado ha alcanzado los minimos exigibles evaluados con las
herramientas indicadas anteriormente, sino también su participacion activa y diligencia
profesional en cuanto a su trabajo en el aula.
Por tanto, la calificacion del madulo, se realizara segun la normativa vigente, de acuerdo a los
Resultados de aprendizaje, de la siguiente manera:
- Cada RA se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose una calificacién
numérica de 0 a 10.
- Cada RA tiene asociados unos criterios de evaluacién que tendran un peso especifico, la nota
del RA sera la que resulte de sumar la calificacion de todos los criterios de evaluacion asociados,
segun la ponderacion de la tabla que aparece en la pagina 12.
- Para que un RA se considere superado, el alumno debera tener un minimo de 5 puntos en
los criterios de calificacion.
Al finalizar cada trimestre se tendran en cuenta todas las calificaciones de los Resultados de
Aprendizaje (RA) obtenidas, las cuales se ponderaran segun la tabla anteriormente indicada, y
se obtendra una calificacion global media asignable a cada miembro del grupo. Estas
calificaciones se obtendran del siguiente modo:

= Pruebas objetivas (examenes) o realizacion de proyectos equivalentes a nota de

examen: Ponderaran con un 70% sobre la nota media obtenida del conjunto de pruebas
realizadas en la evaluacion.

o Los examenes pueden consistir en preguntas breves, preguntas de aplicacion y generalizacion,
elaboracién de supuestos practicos, preguntas tipo test, cumplimentacion de documentos, etc.
o Aquellas unidades de caracter meramente tedrico, y cuya evaluacion se base en la realizacién
de un proyecto en formato presentacion, se evaluaran segun la ribrica elaborada al efecto por
la profesora. Si ademas tuviera que ser expuesto, también se evaluara a través de otra rubrica
de evaluacion especifica.

o Para superar el examen, prueba objetiva o proyecto equivalente serd necesario obtener una
nota de 5 sobre 10.

0 Solo habra un examen final por evaluacion, sin embargo, se dara la posibilidad de dividir los
contenidos de cada una de las evaluaciones en controles parciales eliminatorios de materia. En
este sentido, es preciso sefialar que:

— En el caso de que se superen con una nota superior o igual a 5 todos los controles
parciales dentro de cada evaluacioén, el/la alumno/a no tendra que presentarse al examen final
de evaluacion. No obstante, para hacer media al final de la evaluacién, en cada control parcial
se debera obtener una nota minima de 4, quedando en este caso a criterio de la profesora enviar
boletines de ejercicios a fin de reforzar esta calificacion obtenida en estos controles.

— Si se obtiene en estos controles una nota inferior a 4, debera presentarse al examen de
evaluacioén con aquella/s partes cuya nota sea inferior a 4.

En el examen de evaluacion, sera necesario obtener un_minimo de 5 para poder hacer la
media ponderada con el resto de apartados (para poder aplicar el porcentaje del 70%). En caso




de no obtener este minimo, suspendera la evaluaciéon y debera participar en la prueba de
recuperacion correspondiente segun lo detallado a este respecto en el apartado dedicado a este
tipo de pruebas.

o La falta de asistencia a un examen requerira un justificante oficial para poder ser repetido en
fecha distinta. El alumnado debera presentar un justificante oficial acreditativo en un plazo
maximo de 2 dias. En todo caso, la profesora tendra la potestad de determinar si el justificante
presentado es valido para justificar o no la falta de asistencia.

o0 Respecto a aquellos casos en los que la no asistencia a un examen no tenga justificacion
oficial, quedara a criterio de la profesora la posibilidad o no de establecer una fecha alternativa
para realizar una prueba de contenidos similares a los del examen no realizado, pudiendo ser de
caracter oral. En el caso de no participar en dicha prueba, el alumnado afectado debera participar
en el examen final de la evaluacioén con la parte pendiente.

o Al alumno/a que sea sorprendido/a copiando en un examen, por el procedimiento que sea (uso
de dispositivos electrénicos, utilizacion de apuntes, “chuletas”, etc.) se le retirard de manera
inmediata el mismo y la nota que aparecera sera cero.

IMPORTANTE: Al inicio de cada examen, el alumnado dejara su teléfono moévil apagado sobre
la mesa de la profesora, no pudiendo recuperarlo hasta que finalice la prueba. Si algun alumno/a
se negara, conllevara penalizacion de al menos 1 punto en la nota de la prueba. Estas medidas
se pondran en conocimiento del alumnado al inicio de curso.

*» Tareas de clase o plataforma Classroom: Ponderaran con un 20% sobre la nota de
las actividades realizadas en la evaluacion. Se incluyen aqui las actividades propuestas
en clase y en la plataforma Classroom, que recogera de forma individual todas las tareas
que se hayan ido planteando. A lo largo de cada unidad, el alumnado debera realizar las
actividades encomendadas por la profesora y presentarlas en el plazo indicado. Entre
las actividades propuestas en Classroom, se distinguira entre “actividades con nota” y
“actividades sin nota”. Las actividades con nota ponderan en este apartado con la nota
media calculada previamente, y en cuanto a las actividades sin nota, ponderaran en el
siguiente apartado relacionado con la diligencia profesional.

= Participacidon, predisposicion profesional: Ponderaran con un 10% sobre el
resultado de la valoracion de otros aspectos relacionados con el “saber estar’ del
alumnado. En este apartado se tendra en cuenta la participacién regular en clase
(ponderada segun rubrica de la profesora), asi como otros aspectos relacionados con la
entrega de las actividades sin nota propuestas en Classroom, entregas realizadas en
plazo, o la profesionalidad y diligencia en la realizacion de las tareas. Para valorar estos
aspectos, se utilizard la observacion sistematica en el aula utilizando los siguientes
indicadores de evaluacion:

— Ejercicios correctamente organizados y localizados, poniendo interés en su correcta
realizacion, siguiendo e interpretando las instrucciones de la profesora.

— Utilizacién y aprovechamiento del tiempo de clase para trabajar y terminar las actividades
respetando el espacio y los recursos en el aula, y mostrando interés por la mejora en el uso de
las tecnologias.

— Entrega en plazo de las actividades propuestas a través de Classroom y de todas las
actividades sin nota propuestas en esta plataforma.

— Participacion activa en clase.

— Predisposicion profesional a la hora de estar en el aula, como si fuese su lugar de trabajo.
En cuanto a las actividades extraescolares que se pudieran realizar durante el curso, se podra
penalizar al alumnado que acumule negativos o sanciones disciplinarias no participando en ellas.
La nota de cada evaluacion sera de 1 a 10, sin decimales, redondeando a la baja en la primera
y segunda evaluacion y guardando los decimales para la evaluacion final ordinaria. En esta
ultima, se redondeara de la siguiente forma:

- Entre 1y 5: se redondeara al entero inferior siempre.

- Entre 5,01 y 8: se redondeara al entero inferior cuando la décima sea inferior a 5 y al
entero superior cuando sea mayor.

- Mas de 8: se redondeara hacia arriba.

En el caso de no obtener la nota minima para superar la evaluacion, sera necesario presentarse



a las pruebas de recuperacion, que en el caso de la primera evaluacion se realizaran al inicio de
la siguiente evaluacioén, y en el caso de la segunda, se realizara una prueba de recuperacion
global (de la/s evaluacion/es pendientes) en una fecha anterior a la de la evaluacion final
ordinaria. En caso de no superarla, se participara en la evaluacion extraordinaria. La nota Unica
con la cual se superaran estas pruebas de recuperacién sera de 5.

La_calificacién final del mdédulo resultara de la media de todas las evaluaciones parciales
realizadas a lo largo del curso, teniendo en cuenta el peso que cada RA tiene en el médulo.
En caso de no ser superado, el alumnado participara en la evaluacion extraordinaria de junio,
consistente en un Unica prueba tedrico-practica sobre el 100% de los RA y que sera el 100% de
la nota final.
El alumnado que no superase el médulo en convocatoria extraordinaria no podra titular al tratarse
de un curso de caracter terminal, por lo que la cursaria el afio siguiente.




Se tendra en consideracién la labor diaria del alumno, su participacion en los ejercicios practicos,
valorandose la organizacion y los trabajos en grupo y otros que deban realizarse a titulo
individual, con el fin de poder acreditar la plasmacién en la practica de los conocimientos teéricos

aprendidos. )
EVALUACION Y CALIFICACION DUAL

La nota final del médulo se realizara ponderando las calificaciones en el Centro educativo y en

la estancia en la Empresa, de la siguiente manera:
# Nota en el Centro educativo - 70% nota conseguida por el alumnado
# Nota en la Empresa (FDual) - 30% correspondiente a:

o

o

- 50% trabajo realizado por el alumnado en la empresa

- 50% evaluacion segun la rubrica proporcionada a la empresa.

En cuanto a la calificacion del modulo, se realizara segin la normativa vigente, de
acuerdo a los Resultados de aprendizaje, de la siguiente manera:

- Cada RA se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose una
calificacion numérica de 0 a 10.
- Cada RA tiene asociados unos criterios de evaluacion que tendran un peso especifico,
la nota del RA sera la que resulte de sumar la calificacion de todos los criterios de
evaluacién asociados.
- Para que un RA se considere superado, el alumno debera tener un minimo de 5
puntos en los criterios de calificacion.

La nota final del médulo resultara de la media de todas las evaluaciones parciales
realizadas a lo largo del curso, teniendo en cuenta el peso que cada RA tiene en el
modulo. , teniendo en cuenta, en su caso, la nota obtenida en las recuperaciones que
se hubieran efectuado (siendo ésta como maximo un 6)..
Calificaremos a los alumnos en sesiones de evaluacion una vez al final de cada
trimestre de la siguiente forma:

Para calcular la nota de un RA, se tomaran los siguientes criterios.

Nota media de las pruebas objetivas sobre conceptos basicos, tramites, documentos,

operaciones, etc. (30 %)

Nota media de Trabajos realizados por el alumno, dentro y fuera de clase, tanto a

nivel individual como en grupo (50%)

Nota media de la Actitud del Alumno hacia el trabajo y el médulo (20%), tomando

como referencia los siguientes indicadores:

Asistencia, Comportamiento y actitud. Se valorara positivamente su participacion,
actitud, esfuerzo y asistencia diaria . Anotando estos aspectos en Notas de Clase y/o
comportamiento

USO DEL MOVIL o dispositivo electrénico

En la primera clase del curso, se les explicara a la clase la prohibicién de su uso asi
como la sancion pertinente.

Cuando a lo largo del curso, ocurra que se utilice sin permiso o para fines diferentes a
los establecidos en clase (ejemplos, chatear con personas, Whatsapp, Instagram,
TikTok, plataformas de venta online, videos ....) , se le recordara la primera clase y se
le sancionara por Incumplimiento de normas y disrupcion de la clase.

Si la falta se repite otra vez mas, se actuara de la misma manera Y parte disciplinario.




LA 32 vez, Ademas se le pondra un parte disciplinario muy grave por el uso de un
dispositivo no permitido en el centro.

Nota de apuntes y trabajos/ejercicios realizados en clase (notas de clase)

NOTAS SOBRE LAS PRUEBAS O EXAMENES

Las pruebas tanto orales como escritas podran realizarse sin previo aviso.

Los examenes contendran preguntas tedricas y practicas de los contenidos de las
unidades, asi se pondra en evidencia si el alumno sabe desarrollar y aplicar realmente
los conocimientos adquiridos y si ha participado en los trabajos realizados durante la
evaluacion.

Asimismo, si un alumno no asistiera a un examen en la fecha establecida para el
mismo, tendra derecho a realizar la prueba de la unidad bien junto con la siguiente
unidad o bien al final del trimestre antes de la evaluacién (segun considere la
profesora), solo si presenta justificante médico u oficial que justifique debidamente la
falta ese dia, en caso contrario, perdera el derecho a realizar el examen y tendra que
hacerlo el dia de la recuperacion.

Las pruebas escritas se valoraran de 0 a 10 puntos en funcién de los aciertos y errores
y la gravedad de estos. Las faltas de ortografia iran disminuyendo la nota, hasta llegar
al suspenso si fuera preciso. Se quitara 0,2 puntos por falta de ortografia.

En este tipo de pruebas (examenes escritos o ejercicios practicos) NO SE PODRA
UTILIZAR material auxiliar como libros, apuntes, teléfonos moviles, chuletas,
pinganillos, etc SIN AUTORIZACION EXPRESA Y POR ESCRITO DE LA
PROFESORA. La utilizacién de alguno de estos materiales SIN AUTORIZACION
supondra automaticamente una CALIFICACION NEGATIVA en dicha prueba. Si
dicho comportamiento se repite por el alumno, se dejara al criterio del profesor,
suspender la evaluacién completa por falta grave de comportamiento, debiendo asi
realizar la recuperacion oportuna segun el calendario del curso.

Los supuestos, controles y ejercicios seran corregidos en clase, para que el
alumno consulte las dudas. Estos ejercicios escritos estaran a disposicion de los
alumnos, una vez corregidos y calificados, con las anotaciones que en cada caso
corresponda, y a afecto de posibles reclamaciones. Bajo ningun concepto, se podran
sacar los enunciados de las pruebas o exdmenes de clase, ni en formato papel
(fotocopia) ni electronico (fotografias digitales, escaneado, etc) SIN EL
CONSENTIMIENTO DEL PROFESOR.




En cuanto a la calificacion del médulo, se realizara segun la normativa vigente, de acuerdo
a los Resultados de aprendizaje, de la siguiente manera:

- Cada RA se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose una calificacion
numeérica de 0 a 10.

- Cada RA tiene asociados unos criterios de evaluacion que tendran un peso especifico,
la nota del RA sera la que resulte de sumar la calificacién de todos los criterios de
evaluacion asociados.

- Para que un RA se considere superado, el alumno debera tener un minimo de 5 puntos
en los criterios de calificacion.

La nota final del médulo resultara de la media de todas las evaluaciones parciales
realizadas a lo largo del curso, teniendo en cuenta el peso que cada RA tiene en el médulo.

Calificaremos a los alumnos en sesiones de evaluacion una vez al final de cada trimestre
de la siguiente forma:

El objetivo final de evaluacion del médulo consistira en la elaboracién de un producto final
por parte de grupos de entre 3-5 personas, que versara sobre la confecciéon de un plan de
sostenibilidad de una empresa ficticia asignada al comienzo del curso.

Por tanto, la calificacion del trabajo del alumnado se realizara trimestralmente a través del
seguimiento de las actividades propuestas en cada evaluacion de cara a desarrollar finalmente
dicho proyecto final, aplicando las calificaciones de las actividades propuestas y de los
instrumentos de evaluacion, ponderados adecuadamente.

No habra en principio pruebas tedricas, a no ser que alguno de los miembros del grupo no
participara activamente y tuviera entonces que recuperar los contenidos tratados en una prueba
de recuperacion a celebrar al final de cada trimestre. En este caso, los examenes o pruebas
escritas que se hagan seran calificados como recuperados con una calificaciéon Unica y maxima
de 5, y no recuperados cuando sea inferior a 5.

Se pretende conseguir que los alumnos trabajen y estudien dia a dia y que se acostumbren a no
posponer sus obligaciones. Por tanto, se controlaran diariamente las actividades encomendadas.

El desarrollo de las actividades propuestas para la elaboracion del proyecto final, se
valoraran en un 80%, debiendo superar cada una de las pruebas, o al menos, obtener una
puntuacion de 5, para poder hacer media con el resto de las pruebas, ya sean escritas, orales o
de otro tipo que se propongan. Estos proyectos y actividades propuestas seran calificados de 0
a 10 puntos.

El 20% restante correspondera a la participacion y predisposiciéon profesional del
alumnado en las actividades propuestas. Se obtendra a través de la observacién directa en el
aula por parte de la docente.

En todas las pruebas escritas, tanto ordinarias como extraordinarias o de recuperacion, el alumno
debera obtener al menos 5 puntos para poder hacer media con el resto de las pruebas y para
poder aprobar el médulo.

En el caso de que sea necesario realizar alguna prueba escrita de recuperacién o extraordinaria
de alguna de las evaluaciones, cabe destacar que la no asistencia a las mismas supondra la



realizacion de una prueba al final de curso justo antes de la evaluacién ordinaria, en la fecha que
se proponga para la recuperacion de los contenidos pendientes. Solamente estaran justificadas
faltas de asistencia a estas pruebas por una causa debidamente documentada (justificante
médico, justificante de algun organismo publico, o similar). En otro caso, quedard a criterio de la
profesora decidir si el motivo que alegue el alumno/a se puede considerar motivo justificado,
pudiendo repetir la prueba en fecha distinta y pudiendo ser de forma escrita o incluso de forma
oral.

Si durante la realizacién de un examen o prueba escrita se detecta que el alumno esta copiando
las respuestas (de otro alumno o por otros medios), se le recogera el examen y tendra una
calificacion de 0 puntos. Los contenidos de dicho examen estaran suspensos y deberan ser
recuperados en evaluacion extraordinaria.

La nota final del médulo sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada una
de las evaluaciones, junto con la exposicién conjunta del proyecto final. El alumno que no supere
la convocatoria ordinaria acudira a la convocatoria extraordinaria de junio con todos los
contenidos del médulo.



En cuanto a la calificacién del médulo, se realizara segun la normativa vigente, de

acuerdo a los Resultados de aprendizaje, de la siguiente manera:

- Cada RA se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose una calificacién
numérica de 0 a 10.

- Cada RA tiene asociados unos criterios de evaluacién que tendran un peso especifico.

- Para que un RA se considere superado, el alumno debera tener un minimo de 5 puntos
en los criterios de calificacion.

La nota final del médulo resultara de la media de todas las evaluaciones parciales
realizadas a lo largo del curso, teniendo en cuenta el peso que cada RA tiene en el mddulo,
observando, en su caso, la nota obtenida en las recuperaciones que se hubieran efectuado
(siendo ésta como maximo un 6)..

Calificaremos a los alumnos en sesiones de evaluacion una vez al final de cada trimestre
de la siguiente forma:

La nota media de cada trimestre o evaluaciéon se obtendra con la suma de las notas
obtenidas en cada uno de los criterios generales de calificacion, con el calculo previo de su
porcentaje correspondiente.

- Nota media de las pruebas objetivas sobre conceptos basicos, tramites,

documentos, operaciones, etc. (40 %)
- Nota media de Trabajos realizados por el alumno, dentro y fuera de clase, tanto

a nivel individual como en grupo (40%)

- Nota media de la Actitud del Alumno hacia el trabajo y el médulo (20%), tomando

como referencia los siguientes indicadores:

o) Asistencia, Comportamiento vy actitud. Se valorara positivamente su
participacion, actitud, esfuerzo y asistencia diaria, anotando estos aspectos en Notas de Clase
y/o comportamiento.

o) USO DEL MOVIL o dispositivo electrénico

. Sin autorizacion expresa del profesor, para fines no autorizados o educativos
(fotos, videos, redes sociales, juegos, apuestas, ...)

. En la primera clase del curso, se les explicara a la clase la prohibiciéon de su uso
asi como la sancién pertinente.

. Cuando a lo largo del curso, ocurra esta circunstancia, se le recordara la primera
clase y se le sancionara por Incumplimiento de normas y disrupcion de la clase.

. Si la falta se repite otra vez mas, se actuara de la misma manera Y parte

disciplinario. LA 32 vez, Ademas se le pondra un parte disciplinario muy grave por el uso de un
dispositivo no permitido en el centro.



o] Nota de apuntes y trabajos/ejercicios realizados en clase (notas de clase)

NOTAS SOBRE LAS PRUEBAS O EXAMENES
Las pruebas tanto orales como escritas podran realizarse sin previo aviso.

Los examenes contendran preguntas teoricas y practicas de los contenidos de las
unidades, asi se pondra en evidencia si el alumno sabe desarrollar y aplicar realmente los
conocimientos adquiridos y si ha participado en los trabajos realizados durante la evaluacion.

Asimismo, si un alumno no asistiera a un examen en la fecha establecida para el mismo,
tendra derecho a realizar la prueba de la unidad bien junto con la siguiente unidad o bien al final
del trimestre antes de la evaluacion (segun considere el profesor), solo si presenta justificante
médico u oficial que justifique debidamente la falta ese dia, en caso contrario, perdera el derecho
a realizar el examen y tendra que hacerlo el dia de la recuperacion.

Las pruebas escritas se valoraran de 0 a 10 puntos en funcién de los aciertos y errores
y la gravedad de estos. Las faltas de ortografia iran disminuyendo la nota, hasta llegar al
suspenso si fuera preciso. Se quitara 0,2 puntos por falta de ortografia.

En este tipo de pruebas (examenes escritos o ejercicios practicos) no se podra utilizar
material auxiliar como libros, apuntes, teléfonos moéviles, chuletas, pinganillos, etc. sin
autorizacion expresa y por escrito del profesor. La utilizacion de alguno de estos materiales sin
autorizacién supondra automaticamente una CALIFICACION NEGATIVA en dicha prueba. Si
dicho comportamiento se repite por el alumno, se dejara al criterio del profesor, suspender la
evaluacion completa por falta grave de comportamiento, debiendo asi realizar la recuperacion
oportuna segun el calendario del curso.

Los supuestos, controles y ejercicios serdn corregidos en clase, para que el alumno
consulte las dudas. Estos ejercicios escritos estaran a disposicion de los alumnos, una vez
corregidos y calificados, con las anotaciones que en cada caso corresponda, y a afecto de
posibles reclamaciones. Bajo ningun concepto, se podran sacar los enunciados de las pruebas
o0 examenes de clase, ni en formato papel (fotocopia) ni electrénico (fotografias digitales,

escaneado, etc.) sin el consentimiento del profesor.



Para facilitar la simplificacion y claridad en la evaluacion, se ha reorganizado la
informacion de los RA en una tabla, agrupandolos en dos categorias principales:

e Memoria (trabajo escrito): 70% de la calificacién

¢ Presentacién (defensa oral del trabajo): 30% de la calificacion.

A pesar de que el proyecto sea colectivo, la evaluacion y calificacion sera individual para el
alumnado.

Evaluacién ordinaria
o Entrega de la memoria del proyecto:

Debe entregarse antes de iniciar la formacion en la empresa y sera evaluada por el
tribunal. Si se suspende, no se podra realizar la exposicion. El profesorado dara
retroalimentacion para mejorar el trabajo. Si no se presenta, se asignara 1 punto

¢ Exposicion y defensa oral del proyecto:

Se puede programar tanto durante la hora de clase semanal prevista para este médulo
en el horario de grupo, como durante una tutoria. Si algin miembro del grupo no
aprueba, debera repetir la exposicidon en la evaluacion extraordinaria.

Evaluacién extraordinaria

Nuevo plazo para la entrega de la memoria del proyecto (a determinar)

Exposicién y defensa oral del proyecto, se llevara a cabo antes de la evaluacion final
extraordinaria.






En cuanto a los criterios de calificacion se tendran en cuenta las siguientes reglas que se
mencionan a continuacion:

- El médulo esta dividido en resultados de aprendizaje (R.A.) y criterios de evaluacion,
teniendo cada uno de ellos un peso especifico de la nota final.

- Sera necesario aprobar todos los resultados de aprendizaje para conseguir superar el
madulo.

- Asociaremos a cada resultado de aprendizaje una nota entre 0 y 10, de manera que
consideraremos como aprobado el resultado de aprendizaje cuando la nota sea mayor o
igual que 5.

- Para la nota final se tendra en cuenta el peso especifico de cada RA sobre el total del
modulo.

- Al finalizar cada trimestre se tendran en cuenta todas las calificaciones obtenidas, las
cuales se ponderaran y se obtendra una calificacion global media asignable al alumno.

Tabla de ponderacion

uT1 RA 1 10%
uT2 RA2 12,5%
uT3 RA2 12,5%
ut4 RA 3 15%
uts RA 4 12,5%
ute RA S 12,5%
utvz RA 6 12,5%
uTs RA7 12,5%
TOTAL 100%

Respecto a la calificacién de cada Unidad de trabajo se realizara de la siguiente manera:



» Pruebas objetivas (exdmenes): Se ponderara con un 60% sobre la nota obtenida en cada
prueba.

» Trabajos y exposiciones: La nota media de los trabajos y exposiciones realizados por el
alumnado, dentro y fuera de clase, tanto a nivel individual como en grupo, se ponderara
con un 40%.




Las calificaciones del moédulo se daran en cifra, de 1 a 10 sin decimales, en cada

sesion de evaluacion.

La calificacion sera:

1. Observacion directa supondra hasta un 20% de la nota: participacion en clase,
realizacién de trabajos, la exposicion de ideas y el grado de interés mostrado:

2. Pruebas escritas supondran al menos un 80% de la nota, que a su vez se
destinara con las siguientes ponderaciones a los diferentes contenidos (para
obtener este porcentaje, es necesario que la nota obtenida sea superior a 5
puntos).:

-hasta 30% para los contenidos conceptuales.
-y al menos el 50% para los contenidos procedimentales.

Las pruebas de gestion mecanizada con el Programa ContaSOL tendran un peso
en la evaluacion que corresponda variable y estara en funcién de su utilizacién/aplicacion
a lo largo de cada una de ellas pudiendo suponer hasta un 40% de la nota total.

La calificacion final del médulo se obtendra como media aritmética de las
obtenidas en las tres sesiones de evaluacion del curso, que para promediar entre
evaluaciones no se podria efectuar promocionando si no se parten de calificaciones en
pruebas escritas superiores o igual a 5.

En cualquier caso, sera necesario alcanzar al menos una media de 5 en las
pruebas escritas para obtener la promocién del médulo. Los trabajos exigidos durante el
curso seran de caracter obligatorio para superar la evaluacion.

Se realizara una sola prueba escrita de recuperacién para cada evaluacién.

En las pruebas escritas realizadas se valorara una adecuada expresion escrita,
vocabulario especifico, presentacién, ortografia, estructura y orden. Cada falta de
ortografia restara 0,10 puntos con un maximo de dos puntos.

La asistencia a los examenes y pruebas escritas es obligatoria. La no asistencia
supondra la realizacion de los mismos al final de la evaluacion, en la fecha que se
proponga para la recuperacion de los contenidos del trimestre.

Copiar en un examen supondra, para el alumno/a, el suspenso en esa evaluacion.



La calificacidon del moédulo se realizara segun la normativa vigente, de acuerdo a
los Resultados de aprendizaje, de la siguiente manera:

- Cada RA tiene asociado un peso en la calificacién trimestral y un peso en la
calificacion anual.

- Cada RA tiene asociados, a su vez, unos criterios de evaluacién que tendran un
peso especifico y seran evaluados con los instrumentos de evaluacion
correspondientes. La nota del RA sera la que resulte de sumar la calificacion de todos
los criterios de evaluacion asociados.

- Cada RA se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose una
calificacién numérica de 0 a 10.

- Para que un RA se considere superado, el alumno debera obtener un minimo de 5
puntos.

Nota de cada evaluacidn:

Se llevaran a cabo tres evaluaciones parciales. La nota final de cada trimestre se
calculara en funcién del peso de cada RA en la calificacion trimestral (ponderacion
trimestral). Para superar cada evaluacion, sera necesario obtener una nota igual o superior
a 5 en la suma de los siguientes apartados:

- Actividades: 30%. Cada una de estas actividades se valorara de 0 a 10 puntos.
Habra que entregarlas en la forma y tiempo que se indique. Podran realizarse en clase y/o
en casa tanto individualmente como en grupo. Entre estas actividades se incluye la
realizacion formularios, ejercicios practicos, dinamicas grupales... Se valorara
positivamente la actitud, interés y participacion mostrada por el alumnado en el aula.

- Pruebas objetivas: 70%. Cada una de estas pruebas se valorara de 0 a 10
puntos. Podran incluir preguntas tipo test, preguntas de desarrollo cortas y/o largas o
ejercicios practicos relacionados con los contenidos estudiados en la unidad. En algunas
unidades estas pruebas objetivas podran consistir en la realizaciéon de un trabajo final. Si
en la prueba se plantean varias preguntas se indicara el valor ponderado de cada una de
ellas. Las preguntas tipo test respondidas de manera errénea podran penalizar.

Para hacer media con los apartados anteriores sera necesario que la media de los
examenes (pruebas objetivas) realizados en el trimestre sea igual o mayor a 4. Si esto no
se cumple, la evaluacion estara suspensa con una calificacion maxima de 4. La suma de
los dos apartados anteriores (actividades y pruebas objetivas) debe ser igual o superior a
5 para aprobar la evaluacion.

Nota final del médulo:

La nota final del médulo (convocatoria ordinaria de junio) se calculara en funcion
del peso de cada RA en la calificacion anual (ponderaciéon anual). No obstante, para
superar el médulo sera necesario obtener una calificacién minima de 5 en cada resultado




de aprendizaje. La calificacién del médulo tendrd un valor numérico sin decimales entre 1
y 10. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

Recuperacion:

En la convocatoria ordinaria de junio se realizara un examen para aquellos alumnos con
uno o varios Resultados de Aprendizaje suspensos.

Para aquellos alumnos que no superen el médulo en convocatoria ordinaria contaran con
la evaluacion extraordinaria que tendra lugar en junio, segun calendario escolar previsto, donde
se realizara un examen con los contenidos basicos de todo el mdédulo y que necesitara un
resultado igual o superior a 5 para aprobar el médulo.

Consideraciones generales:

- Aquellas actividades que resulten ilegibles, sean presentadas fuera de plazo o no sean
entregadas, seran calificadas con cero puntos. Igualmente si se detecta plagio en trabajos del
alumno, estos seran calificados con 0.

- En el caso de que un alumno sea sorprendido “copiando” en un examen, este se
calificara con un 0. Del mismo modo, si un alumno altera una prueba de evaluacion después de
corregida, la calificacion sera de 0.

- Cuando un alumno no asista a una prueba en la fecha establecida para la misma, tendra
derecho a realizarla (en el momento que considere la profesora), solo si presenta justificante
médico u oficial que acredite debidamente la falta de asistencia, en caso contrario, perdera el
derecho a realizar la prueba y sera calificado con cero puntos en dicha prueba.




En cuanto a la calificacién del médulo, se realizara segun la normativa vigente, de acuerdo a los
Resultados de aprendizaje, de la siguiente manera:

- Cada RA se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose una calificacion
numeérica de 0 a 10.

- Cada RA tiene asociados unos criterios de evaluacién que tendran un peso especifico, la nota
del RA sera la que resulte de sumar la calificacién de todos los criterios de evaluacién asociados.

- Para que un RA se considere superado, el alumno debera tener un minimo de 5 puntos en los
criterios de calificacion.

La nota final del médulo resultara de la media de todas las evaluaciones parciales realizadas a
lo largo del curso, teniendo en cuenta el peso que cada RA tiene en el mddulo, observando, en
su caso, la nota obtenida en las recuperaciones que se hubieran efectuado (siendo ésta como
maximo un 6).

Calificaremos a los alumnos en sesiones de evaluacion una vez al final de cada trimestre de la
siguiente forma:

Para calcular la nota de un RA, se tomaran los siguientes criterios.

* Nota media de las pruebas objetivas sobre conceptos basicos, tramites, documentos,
operaciones, etc. (40 %)

* Nota media de Trabajos realizados por el alumno, dentro y fuera de clase, tanto a nivel
individual como en grupo (40%)

* Nota media de la Actitud del Alumno hacia el trabajo y el médulo (20%), tomando como
referencia los siguientes indicadores:

o Asistencia, Comportamiento y actitud. Se valorara positivamente su participacion, actitud,
esfuerzo y asistencia diaria. Anotando estos aspectos en Notas de Clase y/o comportamiento.

> USO DEL MOVIL o dispositivo electrénico:

= En la primera clase del curso, se les explicara a la clase la prohibicion de su uso asi
como la sancion pertinente.

= Cuando a lo largo del curso, ocurra que se utilice sin permiso o para fines diferentes a
los establecidos en clase (ejemplos, chatear con personas, Whatsapp, Instagram, TikTok,
plataformas de venta online, videos,...) , se le recordara la primera clase y se le sancionara por
Incumplimiento de normas y disrupcion de la clase.

= Si la falta se repite otra vez mas, se actuara de la misma manera Y parte disciplinario.
LA 32 vez, Ademas se le pondra un parte disciplinario muy grave por el uso de un dispositivo no
permitido en el centro.

Nota de apuntes y trabajos/ejercicios realizados en clase (notas de clase).



El objetivo final de evaluaciéon del médulo consistira en la elaboracion de un producto final
por parte de grupos de entre 3-5 personas, que versara sobre la confeccion de un plan de
sostenibilidad de una empresa ficticia asignada al comienzo del curso.

Asi, la calificacion del trabajo del alumnado se realizara trimestralmente a través del seguimiento
de las actividades propuestas en cada evaluacion de cara a desarrollar finalmente dicho proyecto
final, aplicando las calificaciones de las actividades propuestas y de los instrumentos de
evaluacion, ponderados adecuadamente.

No habra en principio pruebas tedricas, a no ser que alguno de los miembros del grupo no
participara activamente y tuviera entonces que recuperar los contenidos tratados en una prueba
de recuperacion a celebrar al final de cada trimestre. En este caso, los examenes o pruebas
escritas que se hagan seran calificados como recuperados con una calificacién Unica y maxima
de 5, y no recuperados cuando sea inferior a 5.

Se pretende conseguir que los alumnos trabajen y estudien dia a dia y que se acostumbren a no
posponer sus obligaciones. Por tanto, se controlaran diariamente las actividades encomendadas.

Por tanto, la calificacion del médulo, se realizara segun la normativa vigente, de acuerdo a los
Resultados de aprendizaje, de la siguiente manera:

- Cada RA se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose una calificacion
numeérica de 0 a 10.

- Cada RA tiene asociados unos criterios de evaluacion que tendran un peso especifico, la nota
del RA sera la que resulte de sumar la calificacion de todos los criterios de evaluacion asociados,
segun la ponderacion de la tabla que aparece en la pagina 7.

- Para que un RA se considere superado, el alumno debera tener un minimo de 5 puntos en
los criterios de calificacion.

Al finalizar cada trimestre se tendran en cuenta todas las calificaciones de los Resultados de
Aprendizaje (RA) obtenidas, las cuales se ponderaran segun la tabla anteriormente indicada, y
se obtendra una calificacion global media asignable a cada miembro del grupo. Estas
calificaciones se obtendran del siguiente modo:

El desarrollo de las actividades propuestas para la elaboracion del proyecto final, se
valorara en un 80%, debiendo superar cada una de las pruebas, o al menos, obtener una
puntuacion de 5, para poder hacer media con el resto de las pruebas, ya sean escritas, orales o
de otro tipo que se propongan. Estos proyectos y actividades propuestas seran calificados de 0
a 10 puntos.

El 20% restante correspondera a la participacion y predisposicion profesional del
alumnado en las actividades propuestas. Se obtendra a través de la observacién directa en el
aula por parte de la docente.

En todas las pruebas escritas, tanto ordinarias como extraordinarias o de recuperacion, el alumno
deberé obtener al menos 5 puntos para poder hacer media con el resto de pruebas y para poder
aprobar el médulo.

En el caso de que sea necesario realizar alguna prueba escrita de recuperaciéon o extraordinaria




de alguna de las evaluaciones, cabe destacar que la no asistencia a las mismas supondra la
realizacion de una prueba al final de curso justo antes de la evaluacién ordinaria, en la fecha que
se proponga para la recuperacion de los contenidos pendientes. Solamente estaran justificadas
faltas de asistencia a estas pruebas por una causa debidamente documentada (justificante
médico, justificante de algun organismo publico, o similar). En otro caso, quedard a criterio de la
profesora decidir si el motivo que alegue el alumno/a se puede considerar motivo justificado,
pudiendo repetir la prueba en fecha distinta y pudiendo ser de forma escrita o incluso de forma
oral. La calificacion maxima y Unica para superar este tipo de pruebas sera de 5.

La_calificacidn final del médulo sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas a lo
largo del curso en cada una de las evaluaciones, junto con la exposicion conjunta del proyecto
final y teniendo en cuenta el peso que cada RA tiene en el médulo.

En caso de no ser superado, el alumnado participara en la evaluacién extraordinaria de junio,
consistente en una unica prueba tedrico-practica numérica y puntuable de 0 a 10 sobre el 100%
de los RA y que sera el 100% de la nota final.

Si durante la realizacién de un examen o prueba escrita se detecta que el alumno esté copiando
las respuestas (de otro alumno o por otros medios), se le recogera el examen y tendra una
calificacion de 0 puntos. Los contenidos de dicho examen estaran suspensos y deberan ser
recuperados en evaluacion extraordinaria




En cuanto a la calificacion del médulo, se realizara segun la normativa vigente, de acuerdo
a los Resultados de aprendizaje, de la siguiente manera:

- Cada RA se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose una calificacion
numeérica de 0 a 10.

- Cada RA tiene asociados unos criterios de evaluacion que tendran un peso especifico,
la nota del RA sera la que resulte de sumar la calificacién de todos los criterios de
evaluacion asociados.

- Para que un RA se considere superado, el alumno debera tener un minimo de 5 puntos
en los criterios de calificacion.

La nota final del moédulo resultara de la media de todas las evaluaciones parciales
realizadas a lo largo del curso, teniendo en cuenta el peso que cada RA tiene en el médulo.

Calificaremos a los alumnos en sesiones de evaluacion una vez al final de cada trimestre
de la siguiente forma:

-En el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, se valorara la asistencia y
participacion en clase, la exposicion de ideas y el grado de interés mostrado.

-En el desarrollo de las actividades propuestas, se tendra en cuenta el trabajo diario
desarrollado y la comprensién de los contenidos expuestos.

-En el desarrollo de actividades y trabajos en grupo, se valora tanto la calidad del trabajo como
la exposicién del mismo, la coordinacién de tareas y el grado de participacion con sus
companeros.

-Se valorara la resolucion de ejercicios y cuestionarios programados, cuya finalidad es medir
el grado de comprensién con que se van adquiriendo los conocimientos.

Los criterios propios de la materia se valoraran a través de pruebas objetivas (70%) y de los
trabajos y actividades realizados por el alumno tanto en clase como digitales, asi como la lectura
de los libros recomendados (30%)

Convocatoria ordinaria

Se realizaran pruebas objetivas en cada evaluacién. Se hara la media entre las notas parciales
de cada prueba, siempre que se haya obtenido, como minimo, un 4,5.

En caso de que el alumnado no supere la prueba y la nota sea inferior a 4,5 no se hard media
con las demas notas, teniendo dicha parte suspensa y que tendra que recuperar antes de finalizar
la evaluacién ordinaria. Si la nota de la recuperacién es inferior a 5 el alumnado tendra la
evaluaciéon suspensa, teniendo que recuperarla en la siguiente evaluacién, en la cual se
respetaran todas las notas tanto de exdmenes como de actividades.

En caso de que el alumnado obtenga un 4,5 se le dara la posibilidad de recuperar dicha prueba
antes de la evaluacién ordinaria o quedarse con la nota obtenida.

La nota media resultante de todas las pruebas debera ser de 5 o mayor de 5.



Se mantendra la nota de las pruebas superadas.

El alumnado debera presentar aquellos trabajos que con caracter obligatorio sean fijados para
cada una de las evaluaciones. Las actividades de clase tendran caracter obligatorio y podran ser
solicitadas tanto para su revisidon en borrador, antes de corregirlas, como para su entrega en
limpio, una vez corregidos los ejercicios en clase.

Se valorara la adecuada expresion escrita, vocabulario especifico, presentacion, estructura y
orden. Si durante la realizacion de un examen o prueba escrita se detecta que un alumno esta
copiando las respuestas (de otro alumno o por otros medios), se le recogera el examen y tendra
una calificacién de 0 puntos. Los contenidos de dicho examen estaran suspensos y deberan ser
recuperados al finalizar la evaluacion.

NOTA: EL USO DEL MOVIL EN CLASE SIN AUTORIZACION SERA MOTIVO DE PARTE DE
INCIDENCIA QUE CONLLEVARA LA EXPULSION.

EL DIA DE LA PRUEBA OBJETIVA EL ALUMNADO DEBERA PONER ENCIMA DE LA MESA
DEL PROFESOR SU TELEFONO MOVIL Y RECOGERLO AL ENTREGAR DICHA PRUEBA,
EN CASO DE QUE EL ALUMNADO NO COLABORE, SE PENALIZARA RESTANDO
PUNTUACION EN LA PRUEBA.



La evaluacién sera continua, valorando el progreso del alumnado a lo largo del médulo. Para

mantenerse en evaluacidén continua no se podra superar el 20 % de faltas de asistencia

(justificadas o injustificadas).

La nota final se calculara a partir de los siguientes instrumentos:

Pruebas escritas (70 %)

o0 Serealizaran al menos una por evaluacion.

o Incluiran cuestiones tedricas y/o practicas, con preguntas de desarrollo, tipo test y/o resolucion

de supuestos aplicados al ambito empresarial.

Actividades entregadas (20 %)

o Ejercicios practicos, cuestionarios y actividades de aplicacion que el alumnado debe resolver
y entregar en los plazos establecidos.

o Se valorara la correccion, presentacion y puntualidad.

Trabajos y proyectos (10 %)

o Elaboracién de informes, presentaciones, proyectos de digitalizacion o analisis de casos.

o Se evaluaran la calidad académica, originalidad, coherencia y capacidad de analisis critico.

o Enlos trabajos grupales se tendra en cuenta la implicacion individual.

o En el caso de que en una evaluacién no se plantee ningun proyecto, este 10 % se sumara al
peso de las actividades entregadas, que pasaran a representar el 30 % de la nota en ese
periodo.

En aquellas evaluaciones en las que, por planificacion docente o formacién dual, no se
lleve a cabo ninguna prueba escrita, el porcentaje asignado a este instrumento (70 %) se
redistribuira del siguiente modo:



- Actividades entregadas: 75 %

- Trabajos y proyectos: 25 %

Aquellos alumnos que falten mas del 20% anteriormente sefalado, seran evaluados
mediante evaluacién no continua que constara de un examen al finalizar el trimestre
que recoja los contenidos tratados a lo largo del mismo. La nota del examen estara
comprendida entre 0 y 10 puntos y se
consideraran superados los contenidos si se obtiene una calificacion minima de 5

puntos.

La copia en examenes, automaticamente supondra la retirada del examen y la evaluacion

negativa en evaluaciones trimestrales y evaluacion final.

Los DISPOSITIVOS MOVILES NO ESTAN PERMITIDOS en el aula (a menos que la profesora
lo permita para una finalidad educativa). La utilizacion para fines no autorizados o para un uso
fraudulento en los examenes supondra automaticamente la recogida del moévil por parte de la

profesora que entregara en jefatura de estudios.

Por otro lado, las faltas de ortografia en las pruebas escritas se sancionaran con la pérdida de
0,25 por cada dos faltas, hasta un maximo de 1,5 puntos, sin que ello suponga el suspenso de

la evaluacion.

Una vez aplicados los criterios de calificacion establecidos, se entenderan “aprobados” aquellos
resultados iguales o superiores a 5 puntos, tanto en evaluaciones trimestrales como en la

evaluacion final del médulo.

La calificacion final del médulo sera la media aritmética de las tres evaluaciones, teniendo en
cuenta las calificaciones obtenidas en el proceso de recuperacidén y se expresara en una sola

nota sin decimales.

Estas medidas de evaluacion, se pondran en conocimiento del alumnado al inicio del curso y al
comienzo de cada unidad de Trabajo, indicandole los criterios de evaluacion especificos.

Recuperacion dentro del proceso de evaluacion:

En el caso de que el alumno no obtenga en alguna evaluacion la calificacion minima de 5, podra
realizar una prueba de recuperacién que se llevara a cabo en la fecha convenida, en principio,
después de cada una de las evaluaciones no superadas, que consistira en una prueba escrita
y/o la realizacion de un boletin de actividades en la que se valorara la asimilacidon de los minimos
exigibles correspondientes a la materia impartida en la evaluacion de que se trate y su superacion

dara derecho a la calificacién Unica de 5 en la correspondiente evaluacion.



Para calificar a un alumno/a en una evaluacién, se tendran en cuenta las notas obtenidas en las
pruebas objetivas, las actividades y trabajos exigidos de forma individual y en grupo, su
participacion en clase y su interés por el médulo.

Se aplicaran segun recoge, la Orden de 9 de junio de 2022 por la que se modifica la ORDEN
de 20 de junio de 2012 (modificada por la ORDEN de 5 de agosto de 2015), que regula la
evaluacion, promocion y acreditaciéon académica del alumnado que cursa Ciclos Formativos de
Formacién Profesional del sistema educativo en modalidad presencial de la Comunidad
Auténoma de Extremadura Para establecer los criterios de calificacion se tendran en cuenta las
directrices fijadas por el Proyecto Curricular del Ciclo Formativo de Grado Superior en
Administracion y Finanzas y los acuerdos tomados en el Departamento de Administracion. Se
valorara, no solo si el alumnado ha alcanzado los minimos exigibles evaluados con las
herramientas indicadas anteriormente, sino también su participacion activa y diligencia
profesional en cuanto a su trabajo en el aula. Por tanto, para calificar a un alumno/a en una
evaluacion, se tendran en cuenta las notas obtenidas en las pruebas objetivas, las actividades y
trabajos exigidos de forma individual y en grupo, asistencia a clase y disposicién profesional.

Al finalizar cada trimestre se tendran en cuenta todas las calificaciones obtenidas, las cuales se
ponderaran y se obtendra una calificacion global media asignable a cada miembro del grupo. Las
calificaciones se obtendran del siguiente modo:

- Pruebas objetivas (examenes) a nota de examen: Ponderaran con un 80% sobre la nota
media obtenida del conjunto de pruebas realizadas en la evaluacion.

o Los examenes pueden consistir en preguntas breves, preguntas de aplicacién y generalizacion,
elaboracion de supuestos practicos, preguntas tipo test, cumplimentacién de documentos, efc.

o Aquellas unidades de caracter meramente tedrico, y cuya evaluacion se base en la realizacion
de un proyecto en formato presentacién, se evaluaran segun la rubrica elaborada al efecto por
la profesora. Si ademas tuviera que ser expuesto, también se evaluara a través de otra rubrica
de evaluacion especifica.

o Para superar el examen, prueba objetiva o proyecto equivalente sera necesario obtener una
nota de 5 sobre 10.

o Solo habra un examen final por evaluacion, sin embargo, se dara la posibilidad de dividir los
contenidos de cada una de las evaluaciones en controles parciales eliminatorios de materia. En
este sentido, es preciso sefialar que:

—En el caso de que se superen con una nota superior o igual a 5 todos los controles parciales
dentro de cada evaluacion, el/la alumno/a no tendra que presentarse al examen final de
evaluacion. No obstante, para hacer media al final de la evaluacion, en cada control parcial se
debera obtener una nota minima de 4, quedando en este caso a criterio de la profesora enviar
boletines de ejercicios a fin de reforzar esta calificacion obtenida en estos controles.

—Si se obtiene en estos controles una nota inferior a 4, debera presentarse al examen de
evaluacioén con aquella/s partes cuya nota sea inferior a 4.

En el examen de evaluacién, sera necesario obtener un minimo de 5 para poder hacer la media
ponderada con el resto de apartados (para poder aplicar el porcentaje del 80%). En caso de no



obtener este minimo, suspendera la evaluacion y debera participar en la prueba de recuperacion
correspondiente segun lo detallado a este respecto en el apartado dedicado a este tipo de
pruebas.

o La falta de asistencia a un examen requerira un justificante oficial para poder ser repetido en
fecha distinta. El alumnado debera presentar un justificante oficial acreditativo en un plazo
maximo de 2 dias. En todo caso, la profesora tendra la potestad de determinar si el justificante
presentado es valido para justificar o no la falta de asistencia.

0 Respecto a aquellos casos en los que la no asistencia a un examen no tenga justificacion
oficial, quedara a criterio de la profesora la posibilidad o no de establecer una fecha alternativa
para realizar una prueba de contenidos similares a los del examen no realizado, pudiendo ser de
caracter oral. En el caso de no participar en dicha prueba, el alumnado afectado debera participar
en el examen final de la evaluacién con la parte pendiente.

o Al alumno/a que se le sorprenda copiando en un examen, o en posesioén apuntes, “chuletas” o
dispositivos electronicos de cualquier tipo, se le retirara de manera inmediata el examen y la nota
que aparecera sera cero.

IMPORTANTE: Al inicio de cada examen, el alumnado dejara su teléfono movil apagado sobre
la mesa de la profesora, no pudiendo recuperarlo hasta que finalice la prueba. Si algtiin alumno/a
se negara, conllevara penalizacién de al menos 1 punto en la nota de la prueba. Estas medidas
se pondran en conocimiento del alumnado al inicio de curso.

Tareas de clase o plataforma Classroom: Ponderaran con un 20% sobre la nota de las
actividades realizadas en la evaluacion. Se incluyen aqui las actividades propuestas en clase y
en la plataforma Classroom, que recogera de forma individual todas las tareas que se hayan ido
planteando. A lo largo de cada unidad, el alumnado deberé realizar las actividades
encomendadas por la profesora y presentarlas en el plazo indicado. Entre las actividades
propuestas en Classroom, se distinguiran entre “actividades con nota” y “actividades sin nota’.
Las actividades con nota ponderan en este apartado con la nota media calculada previamente,
y en cuanto a las actividades sin nota, ponderaran en el siguiente apartado relacionado con la
diligencia profesional.

- Participacion, predisposicion profesional: Ponderaran con un 10% sobre el resultado de la
valoracion de otros aspectos relacionados con el “saber estar” del alumnado. En este apartado
se tendra en cuenta la participacién en clase (ponderada segtn rubrica de la profesora), asi como
otros aspectos relacionados con la entrega de las actividades sin nota propuestas en Classroom,
entregas realizadas en plazo, o la profesionalidad y diligencia en la realizacion de las tareas.
Para valorar estos aspectos, se utilizara la observacion sistematica en el aula utilizando los
siguientes indicadores de evaluacion:

—Ejercicios correctamente organizados y localizados, poniendo interés en su correcta
realizacion, siguiendo e interpretando las instrucciones de la profesora.

—Utilizacion y aprovechamiento del tiempo de clase para trabajar y terminar las actividades
respetando el espacio y los recursos en el aula, y mostrando interés por la mejora en el uso de
las tecnologias.

—Entrega en plazo de las actividades propuestas a través de Classroom y de todas las
actividades sin nota propuestas en esta plataforma.

—Participacion activa en clase.
—Predisposicién profesional a la hora de estar en el aula, como si fuese su lugar de trabajo.

En cuanto a las actividades extraescolares que se pudieran realizar durante el curso, se podra
penalizar al alumnado que acumule sanciones disciplinarias no participando en ellas.

La nota de cada evaluacion sera de 1 a 10, sin decimales, redondeando a la baja en la primera
y segunda evaluacién y guardando los decimales para la evaluacion final ordinaria. En esta
ultima, se redondeara de la siguiente forma:

Entre 1y 5: se redondeara al entero inferior siempre.

Entre 5,01 y 8: se redondearé al entero inferior cuando la décima sea inferior a 5 y al



entero superior cuando sea mayor.
Mas de 8: se redondearé hacia arriba.

En el caso de no obtener la nota minima para superar la evaluacién, sera necesario presentarse
a las pruebas de recuperacion, que en el caso de la primera evaluacion se realizaran al inicio de
la siguiente evaluacion, y en el caso de la segunda, se realizara una prueba de recuperacion
global (de la/s evaluacién/es pendientes) en una fecha anterior a la de la evaluacién final
ordinaria. En caso de no superarla, se participara en la evaluacion extraordinaria. La nota con la
cual se superaran estas pruebas de recuperacion sera la obtenida en el examen.

La calificacion final del médulo se obtendra realizando media aritmética de las evaluaciones,
entendiéndose superado si es igual o superior a 5. En caso de no ser superado, el alumnado
participara en la evaluacion extraordinaria de junio, consistente en una Unica prueba tedrico-
practica que sera el 100% de la nota final.

El alumnado que no superase el médulo en convocatoria extraordinaria no podra titular al tratarse
de un curso de caracter terminal, por lo que la cursaria el afio siguiente.







En cuanto a la calificacion del médulo, se realizara segun la normativa vigente, de acuerdo
a los Resultados de aprendizaje, de la siguiente manera:

- Cada RA se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose una calificacion
numérica de 0 a 10.

- Cada RA tiene asociados unos criterios de evaluacion que tendran un peso especifico,
la nota del RA sera la que resulte de sumar la calificacién de todos los criterios de
evaluacion asociados.

- Para que un RA se considere superado, el alumno debera tener un minimo de 5 puntos
en los criterios de calificacion.

La nota final del moédulo resultara de la media de todas las evaluaciones parciales
realizadas a lo largo del curso, teniendo en cuenta el peso que cada RA tiene en el moédulo.

Calificaremos a los alumnos en sesiones de evaluacion una vez al final de cada trimestre
de la siguiente forma:

-En el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, se valorara la asistencia y
participacion en clase, la exposicion de ideas y el grado de interés mostrado.

-En el desarrollo de las actividades propuestas, se tendrd en cuenta el trabajo diario
desarrollado y la comprensién de los contenidos expuestos.

-En el desarrollo de actividades y trabajos en grupo, se valora tanto la calidad del trabajo como
la exposicién del mismo, la coordinacién de tareas y el grado de participacion con sus
companeros.

-Se valorara la resolucion de ejercicios y cuestionarios programados, cuya finalidad es medir
el grado de comprensién con que se van adquiriendo los conocimientos.

Los criterios propios de la materia se valoraran a través de pruebas objetivas (70%) y de los
trabajos y actividades realizados por el alumno tanto en clase como digitales, asi como la lectura
de los libros recomendados (30%)

Convocatoria ordinaria

Se realizaran pruebas objetivas en cada evaluacion. Se hara la media entre las notas parciales
de cada prueba, siempre que se haya obtenido, como minimo, un 4,5.

En caso de que el alumnado no supere la prueba y la nota sea inferior a 4,5 no se hard media
con las demas notas, teniendo dicha parte suspensa y que tendra que recuperar antes de finalizar
la evaluacién ordinaria. Si la nota de la recuperacién es inferior a 5 el alumnado tendra la
evaluacién suspensa, teniendo que recuperarla en la siguiente evaluacién, en la cual se
respetaran todas las notas tanto de examenes como de actividades.

En caso de que el alumnado obtenga un 4,5 se le dara la posibilidad de recuperar dicha prueba
antes de la evaluacion ordinaria 0 quedarse con la nota obtenida.

La nota media resultante de todas las pruebas debera ser de 5 o mayor de 5.
Se mantendra la nota de las pruebas superadas.

El alumnado debera presentar aquellos trabajos que con caracter obligatorio sean fijados para



cada una de las evaluaciones. Las actividades de clase tendran caracter obligatorio y podran ser
solicitadas tanto para su revision en borrador, antes de corregirlas, como para su entrega en
limpio, una vez corregidos los ejercicios en clase.

Se valorara la adecuada expresion escrita, vocabulario especifico, presentacion, estructura y
orden. Si durante la realizaciéon de un examen o prueba escrita se detecta que un alumno esta
copiando las respuestas (de otro alumno o por otros medios), se le recogera el examen y tendra
una calificacién de 0 puntos. Los contenidos de dicho examen estaran suspensos y deberan ser
recuperados al finalizar la evaluacion.

NOTA: EL USO DEL MOVIL EN CLASE SIN AQTORIZACIO'N SERA MOTIVO DE PARTE DE
INCIDENCIA QUE CONLLEVARA LA EXPULSION.

EL DIA DE LA PRUEBA OBJETIVA EL ALUMNADO DEBERA PONER ENCIMA DE LA MESA
DEL PROFESOR SU TELEFONO MOVIL Y RECOGERLO AL ENTREGAR DICHA PRUEBA,
EN CASO DE QUE EL ALUMNADO NO COLABORE, SE PENALIZARA RESTANDO
PUNTUACION EN LA PRUEBA.



La CALIFICACION sera:

1.- Observacion directa supondra un 20% de la nota.

R

< 10% correspondera a la participacion en clase en la realizacion de actividades que vendra

determinado por positivos o negativos (en el caso de que no estén hechas las tareas), del

siguiente modo:

Cada positivo tendra un valor de 0,2 puntos.

Los negativos se podran compensar, Un negativo se anulara con 3 positivos.

« 10% correspondera a la presentacion de las actividades a tiempo y en forma, esfuerzo,

interés por la materia...que se recogera con negativos de manera que cada uno restara
0,25 al punto de este apartado. Las actividades que hayan quedado sin hacer por falta de
asistencia podran disminuir la nota de este apartado en 0,15 por falta.

2.- Pruebas escritas (teéricas-practicas) supondran un 80% de la nota.

La calificaciéon de la evaluacion sera positiva siempre y cuando la suma de ambos apartados
con su correspondiente ponderacién supere el 5. En el apartado de pruebas escritas, el alumno
debera haber superado dicho apartado con un 5, salvo mejor criterio del profesor.

Para la realizacion de trabajos que supongan una exposicion oral de los mismos se tendra en
cuenta la rabrica que se afiade a continuacion:

RUBRICA PARA EVALUAR UNA EXPOSICION ORAL

(Trabajos)

Sobresaliente Notable Aprobad
2,5 Insuficiente
2 1,5
1
1.- ASPECTOS Habla con claridad y | La mayoria del Habla con Habla con poca

FORMALES DURANTE LA
EXPOSICION

25%

fluidez. Mantiene
postura y gestos
adecuados y
expresa el mensaje
con naturalidad.

tiempo habla con
claridad y fluidez.
Mantiene postura y
gestos adecuados,
aunque no expresa
el mensaje con su
cuerpo.

claridad. No
mantiene la postura
y gesto propios de
una exposicion oral.
Lee todo el texto.

claridad, pero
hace pausas en
su exposicion. Su
postura y gestos
son inexpresivos.
Lee bastante el
texto.

2.- CONTENIDO DE LA
EXPOSICION Y
PROFUNDIDAD DE IDEAS

25%

Demuestra un
completo
entendimiento del
tema. No haria falta
hacerle ninguna
pregunta.

Demuestra un buen
entendimiento del
tema. Contesta
adecuadamente a
las preguntas.

Demuestra, con
ayuda, un buen
entendimiento de
partes del tema.
Contesta con
dificultad a las
preguntas.

No parece entender
muy bien el tema.
No profundiza en las
ideas planteadas en
la presentacion.

No contesta
adecuadamente a
las preguntas.

3.- ESTRUCTURA,
TERMINOLOGIA Y
CONTENIDO DE LA

Uso vocabulario
acorde con el tema
tratado.

Uso vocabulario
acorde con el tema
tratado.

No utiliza el
vocabulario acorde
al temay tiene

Uso vocabulario
acorde con el
tema tratado,




PRESENTACION

25%

Trata todos los
puntos del tema con
suficiente
contenido.

Trata todos los
puntos del tema
pero demasiado
esquematico.

aunque con
dudas.

Falta algun punto
deltemaen la
presentacion.

lagunas.

Falta partes enteras
del contenido del
temaen la
presentacion.

4.- PRESENTACION

25%

Usa una buena
herramienta digital
para presentar el
tema.

Esta es muy grafica,
atractiva y con
efectos.

Usa una buena
herramienta digital
para presentar el
tema.

En algunas
ocasiones no es
demasiado grafica 'y
sin efectos.

Usa una buena
herramienta digital
para presentar el
tema.

En general es
poco grafica, poco
atractiva y con
demasiado texto.

No usa una buena
herramienta digital
para presentar el
tema.

En esta aparece
mucho texto.

Esto hace referencia a la evaluacion de la primera y segunda evaluacion, respecto a la tercera
evaluacion donde el alumno realiza la formacion en empresa u organismo equiparado, la
calificacion y evaluacion esta recogida en la programacion del departamento




La CALIFICACION sera:

1.- Observacion directa supondra un 20% de la nota.

% 10% correspondera a la participacion en clase en la realizacién de actividades que vendra
determinado por positivos o negativos (en el caso de que no estén hechas las tareas), del
siguiente modo:

Cada positivo tendra un valor de 0,2 puntos.
Los negativos se podran compensar, Un negativo se anulara con 3 positivos.

% 10% correspondera a la presentacion de las actividades a tiempo y en forma, esfuerzo,
interés por la materia...que se recogera con negativos de manera que cada uno restara
0,25 al punto de este apartado. Las actividades que hayan quedado sin hacer por falta de
asistencia podran disminuir la nota de este apartado en 0,15 por falta.

2.- Pruebas escritas (tedricas-practicas) supondran un 80% de la nota.

La calificacion de la evaluacion sera positiva siempre y cuando la suma de ambos apartados
con su correspondiente ponderacion supere el 5. En el apartado de pruebas escritas, el alumno
debera haber superado dicho apartado con un 5, salvo mejor criterio del profesor.

Esto hace referencia a la evaluacion de la primera y segunda evaluacion, respecto a la tercera
evaluaciéon donde el alumno realiza la formacion en empresa u organismo equiparado, la
calificacion y evaluacion esta recogida en la programacion del departamento



En cuanto a la calificacion del médulo, se realizara segun la normativa vigente, de acuerdo
a los Resultados de aprendizaje, de la siguiente manera:

- Cada RA se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose una calificacion
numeérica de 0 a 10.

- Cada RA tiene asociados unos criterios de evaluacion que tendran un peso especifico,
la nota del RA sera la que resulte de sumar la calificacion de todos los criterios de
evaluacién asociados.

- Para que un RA se considere superado, el alumno debera tener un minimo de 5 puntos
en los criterios de calificacion.

La nota final del moédulo resultara de la media de todas las evaluaciones parciales
realizadas a lo largo del curso, teniendo en cuenta el peso que cada RA tiene en el moédulo.

Calificaremos a los alumnos en sesiones de evaluacion una vez al final de cada trimestre
de la siguiente forma:

eLos trabajos de clase supondran el 40% de la nota final.
oEIl 60% restante sera la nota relativa a la presentacion y exposicion del trabajo por fases.

eTanto los trabajos de clase como la presentacion y exposicion de las fases Noseran evaluadas
a través de una rubrica que estara relacionada con la fase que se entregue.

elLas evaluaciones se superaran con el 5. Si la primera evaluacién resultase evaluada
negativamente al plantearse la evaluacion acumulando contenidos, la superacion de la
segunda evaluacion supondra la de toda la materia.

eHabra una recuperacion final.

NOTA: EL USO DEL MOVIL EN CLASE SIN AUTORIZACION SERA MOTIVO DE PARTE DE
INCIDENCIA QUE CONLLEVARA LA EXPULSION.

EL DIA DE LA PRUEBA OBJETIVA EL ALUMNADO DEBERA PONER ENCIMA DE LA MESA
DEL PROFESOR SU TELEFONO MOVIL Y RECOGERLO AL ENTREGAR DICHA PRUEBA,
EN CASO DE QUE EL ALUMNADO NO COLABORE, SE PENALIZARA RESTANDO
PUNTUACION EN LA PRUEBA.



Se aplicaran segun recoge, la Orden de 9 de junio de 2022 por la que se modifica la
ORDEN de 20 de junio de 2012 (modificada por la ORDEN de 5 de agosto de 2015), que
regula la evaluacién, promocién y acreditacion académica del alumnado que cursa Ciclos
Formativos de Formacién Profesional del sistema educativo en modalidad presencial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Para establecer los criterios de calificacion se tendran en cuenta las directrices fijadas por el
Proyecto Curricular del Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas y los
acuerdos tomados en el Departamento de Administracion. Se valorara, no sélo si el alumnado
ha alcanzado los minimos exigibles evaluados con las herramientas indicadas anteriormente,
sino también su participacion activa y diligencia profesional en cuanto a su trabajo en el aula.

Por tanto, para calificar a un alumno/a en una evaluacion, se tendran en cuenta las notas
obtenidas en las pruebas objetivas, las actividades y trabajos exigidos de forma individual y
en grupo, asistencia a clase y disposicion profesional.

Al finalizar cada trimestre se tendran en cuenta todas las calificaciones obtenidas, las cuales
se ponderaran y se obtendra una calificacion global media asignable a cada miembro del
grupo. Las calificaciones se obtendran del siguiente modo:

Pruebas objetivas (examenes) : Ponderaran con un 80% sobre la nota media obtenida del
conjunto de pruebas realizadas en la evaluacion.

o Los examenes pueden consistir en preguntas breves, preguntas de aplicacién y
generalizacion, elaboracién de supuestos practicos, preguntas tipo test, cumplimentacion de
documentos, etc.

o0 Aquellas unidades de caracter meramente tedrico, y cuya evaluacion se base en la
realizacion de un proyecto en formato presentacion, se evaluaran segun la rabrica elaborada
al efecto por la profesora. Si ademas tuviera que ser expuesto, también se evaluara a través
de otra rubrica de evaluacion especifica.

o Para superar el examen, prueba objetiva sera necesario obtener una nota de 5 sobre 10.

e Soélo habra un examen final por evaluacion, sin embargo, se dara la posibilidad de dividir
los contenidos de cada una de las evaluaciones en controles parciales eliminatorios de
materia. En este sentido, es preciso sefialar que:

—En el caso de que se superen con una nota superior o igual a 5 todos los controles
parciales dentro de cada evaluacion, el/la alumno/a no tendra que presentarse al examen
final de evaluacién. No obstante, para hacer media al final de la evaluacién, en cada control
parcial se debera obtener una nota minima de 4, quedando en este caso a criterio de la
profesora enviar boletines de ejercicios a fin de reforzar esta calificacion obtenida en estos
controles.

—Si se obtiene en estos controles una nota inferior a 4, debera presentarse al examen de
evaluacioén con aquella/s partes cuya nota sea inferior a 4.

En el examen de evaluacion, sera necesario obtener un minimo de 5 para poder hacer la
media ponderada con el resto de apartados (para poder aplicar el porcentaje del 80%). En
caso de no obtener este minimo, suspenderd la evaluacién y debera participar en la prueba
de recuperacion correspondiente segun lo detallado a este respecto en el apartado dedicado



a este tipo de pruebas.

o La falta de asistencia a un examen requerira un justificante oficial para poder ser repetido
en fecha distinta. El alumnado debera presentar un justificante oficial acreditativo en un
plazo maximo de 2 dias. En todo caso, la profesora tendra la potestad de determinar si el
justificante presentado es valido para justificar o no la falta de asistencia.

0 Respecto a aquellos casos en los que la no asistencia a un examen no tenga justificacion
oficial, quedara a criterio de la profesora la posibilidad o no de establecer una fecha
alternativa para realizar una prueba de contenidos similares a los del examen no realizado,
pudiendo ser de caracter oral. En el caso de no participar en dicha prueba, el alumnado
afectado debera participar en el examen final de la evaluacion con la parte pendiente.

o Al alumno/a que se le sorprenda copiando en un examen, o en posesion apuntes,
“chuletas” o dispositivos electronicos de cualquier tipo, se le retirara de manera inmediata el
examen y la nota que aparecera sera cero.

IMPORTANTE: Al inicio de cada examen, el alumnado dejara su teléfono mévil apagado sobre
la mesa de la profesora, no pudiendo recuperarlo hasta que finalice la prueba. Si algun
alumno/a se negara, conllevara penalizacion de al menos 1 punto en la nota de la prueba.
Estas medidas se pondran en conocimiento del alumnado al inicio de curso.

Tareas de clase o plataforma Classroom: Ponderaran con un 20% sobre la nota de las
actividades realizadas en la evaluacion. Se incluyen aqui las actividades propuestas en clase
y en la plataforma Classroom, que recogera de forma individual todas las tareas que se hayan
ido planteando. A lo largo de cada unidad, el alumnado debera realizar las actividades
encomendadas por la profesora y presentarlas en el plazo indicado. Entre las actividades
propuestas en Classroom, se distinguiran entre “actividades con nota” y “actividades sin nota”.
Las actividades con nota ponderan en este apartado con la nota media calculada previamente,
y en cuanto a las actividades sin nota, ponderaran en el siguiente apartado relacionado con
la diligencia profesional.

- Participacion, predisposicion profesional: Ponderaran con un 10% sobre el resultado de
la valoracién de otros aspectos relacionados con el “saber estar” del alumnado. En este
apartado se tendra en cuenta la participacion en clase (ponderada segun rubrica de la
profesora), asi como otros aspectos relacionados con la entrega de las actividades sin nota
propuestas en Classroom, entregas realizadas en plazo, o la profesionalidad y diligencia en
la realizacion de las tareas. Para valorar estos aspectos, se utilizara la observacion
sistematica en el aula utilizando los siguientes indicadores de evaluacion:

—Ejercicios correctamente organizados y localizados, poniendo interés en su correcta
realizacion, siguiendo e interpretando las instrucciones de la profesora.

—Utilizacién y aprovechamiento del tiempo de clase para trabajar y terminar las actividades
respetando el espacio y los recursos en el aula, y mostrando interés por la mejora en el uso
de las tecnologias.

—Entrega en plazo de las actividades propuestas a través de Classroom y de todas las
actividades sin nota propuestas en esta plataforma.

—Participacion activa en clase.
—Predisposicion profesional a la hora de estar en el aula, como si fuese su lugar de trabajo.

En cuanto a las actividades extraescolares que se pudieran realizar durante el curso, se podra
penalizar al alumnado que acumule sanciones disciplinarias no participando en ellas.

La nota de cada evaluacién sera de 1 a 10, sin decimales, redondeando a la baja en la primera
y segunda evaluacién y guardando los decimales para la evaluacion final ordinaria. En esta
ultima, se redondeara de la siguiente forma:

Entre 1y 5: se redondeara al entero inferior siempre.

Entre 5,01 y 8: se redondeara al entero inferior cuando la décima sea inferior a 5y al entero
superior cuando sea mayor.

Mas de 8: se redondeara hacia arriba.

En el caso de no obtener la nota minima para superar la evaluacion, sera necesario



presentarse a las pruebas de recuperacion, que en el caso de la primera evaluacion se
realizaran al inicio de la siguiente evaluacion, y en el caso de la segunda, se realizara una
prueba de recuperacion global (de la/s evaluacion/es pendientes) en una fecha anterior a la
de la evaluacion final ordinaria. En caso de no superarla, se participara en la evaluacion
extraordinaria. La nota con la cual se superaran estas pruebas de recuperacion sera la
obtenida en el examen.

La calificacion final del médulo se obtendra realizando media aritmética de las evaluaciones,
entendiéndose superado si es igual o superior a 5. En caso de no ser superado, el alumnado
participara en la evaluacién extraordinaria de junio, consistente en una unica prueba teérico-
practica que sera el 100% de la nota final.

El alumnado que no superase el médulo en convocatoria extraordinaria no podra titular al
tratarse de un curso de caracter terminal, por lo que la cursaria el afio siguiente




EVALUACION Y CALIFICACION DUAL

La nota final del médulo se realizara ponderando las calificaciones en el Centro educativo y en
la estancia en la Empresa, de la siguiente manera:

# Nota en el Centro educativo - 70% nota conseguida por el alumnado
# Nota en la Empresa (FDual) - 30% correspondiente a:

- 50% trabajo realizado por el alumnado en la empresa

- 50% evaluacion segun la rubrica proporcionada a la empresa.

En cuanto a la calificacion del modulo, se realizara segin la normativa vigente, de
acuerdo a los Resultados de aprendizaje, de la siguiente manera:

- Cada RA se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose una
calificacion numérica de 0 a 10.

- Cada RA tiene asociados unos criterios de evaluacion que tendran un peso especifico,
la nota del RA sera la que resulte de sumar la calificacion de todos los criterios de
evaluacion asociados.

- Para que un RA se considere superado, el alumno debera tener un minimo de 5
puntos en los criterios de calificacion.

La nota final del médulo resultara de la media de todas las evaluaciones parciales
realizadas a lo largo del curso, teniendo en cuenta el peso que cada RA tiene en el
modulo. , teniendo en cuenta, en su caso, la nota obtenida en las recuperaciones que
se hubieran efectuado (siendo ésta como maximo un 6)..

Calificaremos a los alumnos en sesiones de evaluacion una vez al final de cada
trimestre de la siguiente forma:

Para calcular la nota de un RA, se tomaran los siguientes criterios.

- Nota media de las pruebas objetivas sobre conceptos basicos, tramites, documentos,
operaciones, etc. (30 %)

- Nota media de Trabajos realizados por el alumno, dentro y fuera de clase, tanto a
nivel individual como en grupo (50%)

- Nota media de la Actitud del Alumno hacia el trabajo y el médulo (20%), tomando
como referencia los siguientes indicadores:

o Asistencia, Comportamiento y actitud. Se valorara positivamente su participacion,
actitud, esfuerzo y asistencia diaria . Anotando estos aspectos en Notas de Clase y/o
comportamiento

o USO DEL MOVIL o dispositivo electrénico

= En la primera clase del curso, se les explicara a la clase la prohibicién de su uso asi
como la sancion pertinente.

= Cuando a lo largo del curso, ocurra que se utilice sin permiso o para fines diferentes a
los establecidos en clase (ejemplos, chatear con personas, Whatsapp, Instagram,
TikTok, plataformas de venta online, videos ....), se le recordara la primera clase y se
le sancionara por Incumplimiento de normas y disrupcion de la clase.



Si la falta se repite otra vez mas, se actuara de la misma manera Y parte disciplinario.
LA 32 vez, Ademas se le pondra un parte disciplinario muy grave por el uso de un
dispositivo no permitido en el centro.

Nota de apuntes y trabajos/ejercicios realizados en clase (notas de clase)
NOTAS SOBRE LAS PRUEBAS O EXAMENES

Las pruebas tanto orales como escritas podran realizarse sin previo aviso.

Los examenes contendran preguntas teoricas y practicas de los contenidos de las
unidades, asi se pondra en evidencia si el alumno sabe desarrollar y aplicar realmente
los conocimientos adquiridos y si ha participado en los trabajos realizados durante la
evaluacion.

Asimismo, si un alumno no asistiera a un examen en la fecha establecida para el
mismo, tendra derecho a realizar la prueba de la unidad bien junto con la siguiente
unidad o bien al final del trimestre antes de la evaluacién (segun considere la
profesora), solo si presenta justificante médico u oficial que justifique debidamente la
falta ese dia, en caso contrario, perdera el derecho a realizar el examen y tendra que
hacerlo el dia de la recuperacion.

Las pruebas escritas se valoraran de 0 a 10 puntos en funcién de los aciertos y errores
y la gravedad de estos. Las faltas de ortografia iran disminuyendo la nota, hasta llegar
al suspenso si fuera preciso. Se quitara 0,2 puntos por falta de ortografia.

En este tipo de pruebas (examenes escritos o ejercicios practicos) NO SE PODRA
UTILIZAR material auxiliar como libros, apuntes, teléfonos moviles, chuletas,
pinganillos, etc SIN AUTORIZACION EXPRESA Y POR ESCRITO DE LA
PROFESORA. La utilizacién de alguno de estos materiales SIN AUTORIZACION
supondra automaticamente una CALIFICACION NEGATIVA en dicha prueba. Si
dicho comportamiento se repite por el alumno, se dejara al criterio del profesor,
suspender la evaluacién completa por falta grave de comportamiento, debiendo asi
realizar la recuperacion oportuna segun el calendario del curso.

Los supuestos, controles y ejercicios seran corregidos en clase, para que el
alumno consulte las dudas. Estos ejercicios escritos estaran a disposicion de los
alumnos, una vez corregidos y calificados, con las anotaciones que en cada caso
corresponda, y a afecto de posibles reclamaciones. Bajo ningun concepto, se podran
sacar los enunciados de las pruebas o examenes de clase, ni en formato papel
(fotocopia) ni electronico (fotografias digitales, escaneado, etc) SIN EL
CONSENTIMIENTO DEL PROFESOR.



Para facilitar la simplificacion y claridad en la evaluacién, se ha reorganizado la informacion de
los RA en una tabla, agrupandolos en dos categorias principales:

e Memoria (trabajo escrito): 70% de la calificacion

e Presentacion (defensa oral del trabajo): 30% de la calificacion.

RA1 (20%)

RA2 (20%)

RA3 (10%)

RA4 (20%)

RA3

A pesar de que el proyecto sea colectivo, la evaluacion y calificacion sera individual para el
alumnado.

Evaluacidén ordinaria

e Entrega de la memoria del proyecto:

Debe entregarse antes de iniciar la formacién en la empresa y sera evaluada por el tribunal. Si
se suspende, no se podra realizar la exposicion. El tutor/a dara retroalimentacion para mejorar
el trabajo. Si no se presenta, se asignara 1 punto

e Exposicion y defensa oral del proyecto:

Se puede programar durante una tutoria. Si algun miembro del grupo no aprueba, debera repetir
la exposicidn en la evaluacién extraordinaria.

Evaluacién extraordinaria

Nuevo plazo para la entrega de la memoria del proyecto ( a determinar)

Exposicién y defensa oral del proyecto, se llevard a cabo antes de la evaluacién final
extraordinaria.






En cada una de las tres evaluaciones oficialmente establecidas, la calificacion de cada
alumno/a estara formada por:

Las calificaciones obtenidas en las pruebas objetivas realizadas durante el periodo de
evaluacion. Estas pruebas seran de contenido tedrico y/o practico. En ellas se valorara
positivamente, la presentacion, la expresion y la ortografia. EI 60% de la calificacion de cada
evaluacion procedera de este apartado.

La calificacion obtenida por el trabajo diario y envio de tareas en el tiempo
estipulado. El 40 % de la calificaciéon de cada evaluacion procedera de este apartado.
Si una tarea no se envia a tiempo se guardara y se enviara antes de la evaluacion.

» Cuando como resultado se obtenga una calificacion igual o superior a cinco, el alumno
habra aprobado la evaluacion. Las pruebas objetivas y el trabajo diario deben ser
aprobados con 5 para realizar la media ponderada.

» En el caso de no superar alguna de las 3 evaluaciones, el alumno tendra que examinarse
en convocatoria extraordinaria de aquellas evaluaciones no superadas, y si aun asi no
consiguen superarlas, el moédulo quedara pendiente en su totalidad.

» La calificacion del moédulo resultara de la media ponderada de las tres evaluaciones
aprobadas con una nota minima de 5 puntos.

» Lafalta de asistencia a un examen requerira un justificante oficial para poder ser evaluado.

Todo lo anterior se llevara a cabo si el alumno/a ha realizado el 80% de las tareas y
trabajos realizados en cada trimestre.



Los conocimientos y procedimientos adquiridos en la 1%, 22 y 32 evaluaciones se evaluaran
mediante la realizacion de una o varias pruebas, actividades y/o trabajos con valor de nota de
examen, utilizando cualquiera de los instrumentos anteriormente descritos, que versaran sobre
la materia impartida durante la respectiva evaluacion. Si en la prueba se plantean preguntas de
diferente tipo se indicara a continuacioén de cada enunciado la puntuacion de cada una de ellas
en el conjunto de la prueba.

Si se establecieran preguntas tipo test, aquellas que fueran contestadas de forma incorrecta
podran tener penalizacion. Cada una de estas pruebas se valorara de 0 a 10 puntos. Para
superar el examen sera necesario sacar un 5. Quienes consigan una nota igual o superior a 4, e
inferior a 5, tendran opcién a que se les realice media, pudiendo compensar y superar la unidad
con los restantes procedimientos de evaluacion.

Quienes obtengan una nota entre 3 y 4, podran optar a que se les realice media realizando una
serie de boletines de refuerzo de aquellas partes no superadas. Por ultimo, quienes no alcancen
una nota de 3, iran con esa parte pendiente a recuperacion.

En cuanto a las actividades planteadas, normalmente se subiran a la plataforma Classroom para
llevar un mejor registro y control de las mismas. Se dividiran en “actividades con nota” y
“actividades sin nota”, valorandose cada tipo con el porcentaje que se indica mas adelante.

Las actividades se corregiran en comun en el aula, una vez entregadas y posteriormente
devueltas tras corregirlas individualmente la profesora a cada miembro del grupo.

Los examenes o pruebas escritas, se realizaran sin utilizar material auxiliar NO AUTORIZADO
por el profesor, por lo que, si el alumno fuera sorprendido utilizando cualquier material de este
tipo, automaticamente su calificacién seria suspensa, pudiendo incluso suspender la evaluacioén.
Como material no autorizado estan incluidos libros, apuntes, esquemas, moviles, folios
adicionales y cualquier tipo de chuletas en lapices, calculadoras, papel, etc.

La no asistencia a una prueba escrita u oral de manera injustificada supone que esta computara
como “cero” a la hora de calcular la media, pudiendo ser necesario que deba recuperarse la
unidad con un dossier de actividades o acudiendo a la prueba de recuperacion de la evaluacion.
Solo se repetira la prueba en caso de que la ausencia fuese justificada, y siempre que se
justifique mediante documento oficial al efecto, en el plazo de 24h posteriores a la fecha de
realizacion inicial de la prueba o de la incorporacién a las clases en caso de enfermedad.

En cuanto a las actividades extraescolares que se pudieran realizar durante el curso, se podra
penalizar al alumnado que acumule sanciones disciplinarias no participando en ellas.

b Calificacion global de cada evaluacion

En cuanto a la calificaciéon global de cada evaluacion, sera la suma ponderada de la calificacion
de los conocimientos, de los procedimientos y de las actitudes. Dicha ponderacion se realizara
de la siguiente forma:

-50% de la nota correspondera a la calificacion de la realizacion de pruebas objetivas, trabajos
o actividades con valor de nota de examen.

'25% de la nota correspondera a la calificacion de las “actividades con nota”, que se recogen en
Classroom.



- 25% de la nota correspondera a la calificacion de dos apartados:

- 10% corresponde a las “actividades sin nota” que se han entregado. Si se entregan todas las
propuestas, sumara 1 punto, y de ahi se ira bajando proporcionalmente la puntuacién en funcion
del numero de actividades entregadas.

- 15% corresponde a la asistencia a clase, entrega en plazo de las tareas vy el interés mostrado,
que se valorara de la siguiente forma:

o ASISTENCIA (5%): Se obtendra de Rayuela el nimero de faltas de la evaluacion,
ponderandose de 0 a 5 faltas: 0,5; de 6 a 10: 0,35; de 11 a 20: 0,20; mas de 20: 0.

o INTERES (5%): Se valorara la forma en la que el alumnado trabaja, participa y se comporta
diariamente en el aula, quedando constancia diaria en el cuaderno de la profesora. Se valorara
mediante la siguiente rubrica: siempre: 0,5: a veces: 0.25; nunca: 0. NOTA: Este apartado se
vera minorado por los negativos contabilizados en Rayuela, asi como por las sanciones
disciplinarias acumuladas (partes). Los positivos contabilizados en Rayuela sumaran en la nota
de este apartado.

o ENTREGA EN PLAZO (5%): Se penalizara la no entrega o entrega fuera de plazo de las tareas
propuestas, proporcionalmente al nimero de tareas no entregadas o entregadas fuera de plazo.
(de 0 a 1 tareas: 0,5; 2 tareas:0,4;3 tareas:0,3: 4 tareas: 0,2; 5 tareas: 0,1; mas de 5 tareas: 0).

La cifra asi obtenida se redondeara al nimero entero mas proximo para obtener una calificacion
sin decimales que oscila entre 1 y 10. Se consideraran positivas las iguales o superiores a cinco
y negativas las restantes.

Para poder realizar media en la evaluacioén, y por tanto, para poder obtener una calificacion
positiva, sera preciso obtener una nota minima de 4 puntos en todos y cada uno de los examenes
que se realicen en la correspondiente evaluacion.

La cifra asi obtenida se redondeara al nimero entero mas proximo para obtener una calificacion
sin decimales que oscila entre 1 y 10. Se consideraran positivas las iguales o superiores a cinco
y negativas las restantes.

La nota final (final ordinaria) del médulo resultara de la media de todas las evaluaciones
parciales realizadas a lo largo del curso, teniendo en cuenta, en su caso, la nota obtenida en las
recuperaciones que se hubieran efectuado. Las calificaciones del médulo se daran en cifra, de 1
a 10 sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a cinco y negativas las
restantes.

P EVALUACION EXTRAORDINARIA:

La evaluacion extraordinaria tendra lugar en junio, para quienes no hayan superado el
modulo en evaluacion ordinaria. Este alumnado podra realizar actividades de recuperacioén en el
Centro, durante el periodo de la FCT, hasta la finalizacion del curso académico.

p ACTIVIDADES DE RECUPERACION:

1. Para los alumnos que no superen los objetivos de las unidades previstas se realizaran
actividades complementarias para alcanzar los resultados de aprendizaje minimos exigidos.

2. A aquellos que suspendan la primera y/o segunda evaluacion, se les realizara un examen
de recuperacion con todos los contenidos que se hayan tratado en cada una de ellas. Si
suspende estas pruebas de recuperacion, se presentara con las que tenga pendientes en la
evaluacion final ordinaria de junio.

3. El alumnado que tenga pendiente el mddulo tras la evaluacion final ordinaria, puede
permanecer en el centro realizando actividades de recuperacion, mientras dura el periodo de
la Formacion en Centro de Trabajo, hasta el final del curso académico. Estas actividades
consistiran principalmente, en la repeticién de las actividades mas importantes realizadas
durante el curso en cada unidad. Al mismo tiempo, se volvera a explicar los contenidos en los
que el alumnado tiene mas dificultades.






La nota final de cada evaluacién se compone de dos partes diferenciadas:

1/ Por un lado, se evaluar4d mecanografia y procesador de textos (Word): esta parte tendra

una ponderacion de un 45% de la nota final y que sera impartida y calificada por la profesora

Ana Belén Martin Garcia.

2/ Por otro lado, el otro 55% de la nota final de cada evaluacion, provendra de la nota obtenida
en la parte teérica, impartida por la profesora Agustina Escudero Trenado. Y que sera calificada

de la siguiente manera:

Esta parte del médulo pondera un 55% de la calificacién final de cada evaluacion trimestral,

ordinaria y en su caso extraordinaria. Que a su vez se calificara de la siguiente manera:
— El 60% de la calificacion, sera la media de las notas obtenidas en las diferentes pruebas escritas
y orales.
— EI 40% de la calificacion, se obtendra teniendo en cuenta el trabajo del alumno en clase y en
casa, ejercicios entregados en plazo y forma, correcta elaboracion de los temas y apuntes,

asistencia a clase, comportamiento y cuidado del material.

e Para superar cada evaluacion sera necesario un 5 vy un minimo de 3 en las pruebas escritas

(examenes), para hacer media con la nota de las actividades . La nota de cada evaluacion sera de

1 a 10, sin decimales, considerando el redondo al niumero entero mas bajo cuando sea por debajo
de 5. En caso de obtener una nota igual a 4,5, sera la profesora quien valore si se considera
aprobada o no la evaluacion, en funcion del trabajo, comportamiento, participacion y asistencia a

clase.

La nota final del médulo sera calculada segun las calificaciones de cada evaluacion incluyendo
la FEOE, considerandose aprobado si se alcanzan al menos el 50% de los Resultados de

Aprendizaje.

En caso de no ser superado, el alumnado participara en la evaluaciéon extraordinaria de junio,
consistente en una unica prueba tedrico-practica que sera el 100% de la nota final. El alumnado
que no superase el médulo en convocatoria extraordinaria no podra titular al tratarse de un curso

de caracter terminal, por lo que la cursaria el afio siguiente.



La falta de asistencia a un examen requerira un justificante oficial para poder ser repetido en
fecha distinta. El alumnado debera presentar un justificante oficial acreditativo en un plazo
maximo de 2 dias. En todo caso, la profesora tendra la potestad de determinar si el justificante

presentado es valido para justificar o no la falta de asistencia.

Respecto a aquellos casos en los que la no asistencia a un examen no tenga justificacion oficial,
quedara a criterio de la profesora la posibilidad o no de establecer una fecha alternativa para
realizar una prueba de contenidos similares a los del examen no realizado, pudiendo ser de
caracter oral. En el caso de no participar en dicha prueba, el alumnado afectado debera participar

en el examen final de la evaluacioén con la parte pendiente.

Al alumno/a que se le sorprenda copiando en un examen, por el procedimiento que sea (uso
de dispositivos electrénicos, utilizacion de apuntes, “chuletas”, etc.) se le retirara de manera

inmediata el mismo y la nota que aparecera sera cero.

IMPORTANTE: Al inicio de cada examen, el alumnado dejara su teléfono mévil apagado sobre
la mesa de la profesora, no pudiendo recuperarlo hasta que finalice la prueba. Si algun alumno/a
se negara, conllevara penalizacion de al menos 1 punto en la nota de la prueba. Estas medidas

se pondran en conocimiento del alumnado al inicio de curso.
Recuperacion dentro del proceso de evaluacion:

En el caso de que el alumno no obtenga en alguna evaluacién la calificacion minima de 5, podra
realizar una prueba de recuperacion que se llevara a cabo en la fecha convenida, en principio,
después de cada una de las evaluaciones no superadas, que consistira en una prueba escrita
y/o la realizacion de un boletin de actividades en la que se valorara la asimilacidon de los minimos
exigibles correspondientes a la materia impartida en la evaluacion de que se trate y su superacion

dara derecho a la calificacion Unica de 5 en la correspondiente evaluacion.



Este mddulo esta compartido con Agustina Escudero Trenado.
Los criterios detallados a continuacion son los de la parte de Procesador de Textos y
mecanografia, con la ponderacion del 45% sobre la nota final.

Esta parte del médulo pondera un 45% de la calificacién final de cada evaluacion trimestral,

ordinaria y en su caso extraordinaria.
La calificacion del modulo, se realizara segun la normativa vigente, de acuerdo a los
Resultados de aprendizaje, de la siguiente manera:

- Cada RA se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose una calificaciéon
numeérica de 0 a 10.

- Cada RA tiene asociados unos criterios de evaluacién que tendran un peso especifico, la nota
del RA sera la que resulte de sumar la calificacion de todos los criterios de evaluacion asociados,
segun la ponderacion de la tabla que aparece en la pagina 6.

- Para que un RA se considere superado, el alumno debera tener un minimo de 5 puntos en
los criterios de calificacion.

Al finalizar cada trimestre se tendran en cuenta todas las calificaciones de los Resultados de
Aprendizaje (RA) obtenidas, las cuales se ponderaran segun la tabla anteriormente indicada, y
se obtendra una calificacion global media asignable a cada miembro del grupo. Estas

calificaciones se obtendran del siguiente modo:

La nota final de esta parte del médulo se compone a su vez de dos partes diferenciadas:

o EI160% sera la nota obtenida en la parte de mecanografia, la cual, a su vez, estara formada

por el trabajo realizado en clase a través del aula virtual Cursomeca (50%) y la nota del
examen trimestral que consistira en una prueba cronometrada en cada evaluacién (50%).

o Paralavaloracion de las lecciones realizadas a través del aula virtual, semanalmente se

les establecera un minimo de ppm y porcentaje de error maximo en cada leccién
conseguida, siendo revisadas por la profesora e indicando cuando corresponda qué
lecciones deben mejorar o repetir para alcanzar las referencias minimas indicadas en
cada momento.

o Para la prueba trimestral de mecanografia cronometrada, se tendran en cuenta las

siguientes referencias:
» 12 Evaluacion: minimo exigible entre 120-130 ppm y porcentaje de error maximo
permitido 5%.
» 22 Evaluacion: minimo exigible entre 131-140 ppm y porcentaje de error maximo
permitido 3%.
e El 40% restante, correspondera a la nota obtenida en la parte de aplicaciones




informaticas correspondiente a procesador de textos (Word), que a su vez, estara formada

por el trabajo realizado en clase subido a través de la plataforma Classroom (50%) y la nota del

examen trimestral (50%).

Para superar cada evaluacion sera necesario un 5 y un minimo de 3 en cada parte (teoria y

mecanografia + procesador de textos) para poder realizar la media. Si en alguna de las partes
no supera el 3 y en la otra si, en esta ultima, la nota le sera guardada. La nota de cada
evaluacion sera de 1 a 10, sin decimales, redondeando a la baja en la primera, segunday tercera
evaluacion y guardando los decimales para la evaluacién final ordinaria. En esta ultima, se
redondeara de la siguiente forma:
e Entre 1y 5: se redondeara al entero inferior siempre.
e Entre 5,01y 8: se redondeara al entero inferior cuando la décima sea inferior a 5 y al entero
superior cuando sea mayor.

e Mas de 8: se redondeara hacia arriba.

La nota final del médulo sera calculada segun las calificaciones de cada evaluacion incluyendo
la FEOE, considerandose aprobado si se alcanzan al menos el 50% de los Resultados de

Aprendizaje.

En caso de no ser superado, el alumnado participara en la evaluaciéon extraordinaria de junio,
consistente en una unica prueba tedrico-practica que versara sobre el total de Resultados de
Aprendizaje relacionados con esta parte del médulo, y que sera el 100% de la nota final. El
alumnado que no superase el modulo en convocatoria extraordinaria no podra titular al tratarse

de un curso de caracter terminal, por lo que la cursaria el afio siguiente.

La falta de asistencia a un examen requerira un justificante oficial para poder ser repetido en
fecha distinta. El alumnado debera presentar un justificante oficial acreditativo en un plazo
maximo de 2 dias. En todo caso, la profesora tendra la potestad de determinar si el justificante

presentado es valido para justificar o no la falta de asistencia.

Respecto a aquellos casos en los que la no asistencia a un examen no tenga justificacion oficial,
quedara a criterio de la profesora la posibilidad o no de establecer una fecha alternativa para
realizar una prueba de contenidos similares a los del examen no realizado, pudiendo ser de
caracter oral. En el caso de no participar en dicha prueba, el alumnado afectado debera participar

en el examen final de la evaluacion con la parte pendiente.

Al alumnol/a que se le sorprenda copiando en un examen, por el procedimiento que sea (uso
de dispositivos electrénicos, utilizacion de apuntes, “chuletas”, etc.) se le retirara de manera

inmediata el mismo y la nota que aparecera sera cero.

IMPORTANTE: Al inicio de cada examen, el alumnado dejara su teléfono mévil apagado sobre
la mesa de la profesora, no pudiendo recuperarlo hasta que finalice la prueba. Si algun alumno/a
se negara, conllevara penalizacion de al menos 1 punto en la nota de la prueba. Estas medidas

se pondran en conocimiento del alumnado al inicio de curso.



Recuperacion dentro del proceso de evaluacion:

En el caso de que el alumno no obtenga en alguna evaluacion la calificacion minima de 5, podra
realizar una prueba de recuperacién que se llevara a cabo en la fecha convenida, en principio,
después de cada una de las evaluaciones no superadas, que consistira en una prueba escrita
y/o la realizacion de un boletin de actividades en la que se valorara la asimilaciéon de los minimos
exigibles correspondientes a la materia impartida en la evaluacion de que se trate y su superacion
dara derecho a la calificaciéon unica de 5 en la correspondiente evaluacién. Si es la parte de
mecanografia la que no ha superado en la primera evaluacion y aprueba la evaluacion siguiente,

ésta se considerara aprobada.

La calificacion maxima y unica de este tipo de pruebas de recuperacion, es de 5.



En cuanto a la calificacion del mddulo, se realizara segun la normativa vigente, de acuerdo con
los Resultados de aprendizaje, de la siguiente manera:

- Cada RA se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose una calificacion
numeérica de 0 a 10.
- Cada RA tiene asociados unos criterios de evaluacién que tendran un peso especifico, la nota
del RA sera la que resulte de sumar la calificacién de todos los criterios de evaluacién asociados.
- Para que un RA se considere superado, el alumno debera tener un minimo de 5 puntos en los
criterios de calificacion.
La nota final del médulo resultara de la media de todas las evaluaciones parciales realizadas a
lo largo del curso, teniendo en cuenta el peso que cada RA tiene en el mdédulo, observando, en
su caso, la nota obtenida en las recuperaciones que se hubieran efectuado (siendo ésta como
maximo un 6).
Calificaremos a los alumnos en sesiones de evaluacion una vez al final de cada trimestre de la
siguiente forma:
Para calcular la nota de un RA, se tomaran los siguientes criterios.
* Nota media de las pruebas objetivas sobre conceptos basicos, tramites, documentos,
operaciones, etc. (40 %)
* Nota media de Trabajos realizados por el alumno, dentro y fuera de clase, tanto a nivel
individual como en grupo (40%)
* Nota media de la Actitud del Alumno hacia el trabajo y el médulo (20%), tomando como
referencia los siguientes indicadores:
o Asistencia, Comportamiento y actitud. Se valorara positivamente su participacion, actitud,
esfuerzo y asistencia diaria. Anotando estos aspectos en Notas de Clase y/o comportamiento.
> USO DEL MOVIL o dispositivo electrénico:
= En la primera clase del curso, se les explicara a la clase la prohibicion de su uso asi
como la sancién pertinente.
= Cuando a lo largo del curso, ocurra que se utilice sin permiso o para fines diferentes a
los establecidos en clase (ejemplos, chatear con personas, Whatsapp, Instagram, TikTok,
plataformas de venta online, videos...) , se le recordara la primera clase y se le sancionara por
Incumplimiento de normas y disrupcion de la clase.
= Si la falta se repite otra vez mas, se actuara de la misma manera Y parte disciplinario.
LA 32 vez, Ademas se le pondra un parte disciplinario muy grave por el uso de un dispositivo no
permitido en el centro.

Nota de apuntes y trabajos/ejercicios realizados en clase (notas de clase).



Se tendra en consideracién la labor diaria del alumno, su participacién en los ejercicios practicos,
valorandose la organizacion y los trabajos en grupo y otros que deban realizarse a titulo individual, con el fin de
poder acreditar la plasmacién en la practica de los conocimientos teéricos aprendidos.

Los conocimientos y procedimientos adquiridos en la 12, 22 y 32 evaluaciones se evaluaran
mediante la realizacion de una o varias pruebas, actividades y/o trabajos con valor de nota de
examen, utilizando cualquiera de los instrumentos anteriormente descritos, que versaran sobre
la materia impartida durante la respectiva evaluacion. Si en la prueba se plantean preguntas de
diferente tipo se indicara a continuacién de cada enunciado la puntuacion de cada una de ellas
en el conjunto de la prueba.

Si se establecieran preguntas tipo test, aquellas que fueran contestadas de forma incorrecta
podran tener penalizacion. Cada una de estas pruebas se valorara de 0 a 10 puntos. Para
superar el examen sera necesario sacar un 5. Quienes consigan una nota igual o superior a 4, e
inferior a 5, tendran opcién a que se les realice media, pudiendo compensar y superar la unidad
con los restantes procedimientos de evaluacion.

Quienes obtengan una nota entre 3 y 4, podran optar a que se les realice media realizando una
serie de boletines de refuerzo de aquellas partes no superadas. Por ultimo, quienes no alcancen
una nota de 3, iran con esa parte pendiente a recuperacion.

En cuanto a las actividades planteadas, normalmente se subiran a la plataforma Classroom para
llevar un mejor registro y control de las mismas. Se dividiran en “actividades con nota” y
“actividades sin nota”, valorandose cada tipo con el porcentaje que se indica mas adelante.

Las actividades se corregiran en comun en el aula, una vez entregadas y posteriormente
devueltas tras corregirlas individualmente la profesora a cada miembro del grupo.

Los examenes o pruebas escritas, se realizaran sin utilizar material auxiliar NO AUTORIZADO
por el profesor, por lo que, si el alumno fuera sorprendido utilizando cualquier material de este
tipo, automaticamente su calificacién seria suspensa, pudiendo incluso suspender la evaluacion.
Como material no autorizado estan incluidos libros, apuntes, esquemas, moviles, folios
adicionales y cualquier tipo de chuletas en lapices, calculadoras, papel, etc.

La no asistencia a una prueba escrita u oral de manera injustificada supone que esta computara
como “cero” a la hora de calcular la media, pudiendo ser necesario que deba recuperarse la
unidad con un dossier de actividades o acudiendo a la prueba de recuperacion de la evaluacion.
Solo se repetira la prueba en caso de que la ausencia fuese justificada, y siempre que se
justifique mediante documento oficial al efecto, en el plazo de 24h posteriores a la fecha de
realizacion inicial de la prueba o de la incorporacién a las clases en caso de enfermedad.

En cuanto a las actividades extraescolares que se pudieran realizar durante el curso, se podra
penalizar al alumnado que acumule sanciones disciplinarias no participando en ellas.

Calificacion global de cada evaluacion

En cuanto a la calificaciéon global de cada evaluacion, sera la suma ponderada de la calificacion
de los conocimientos, de los procedimientos y de las actitudes. Dicha ponderacion se realizara
de la siguiente forma:

-50% de la nota correspondera a la calificacion de la realizacion de pruebas objetivas, trabajos
o actividades con valor de nota de examen.

-25% de la nota correspondera a la calificacion de las “actividades con nota”, que se recogen en



Classroom.
- 25% de la nota correspondera a la calificacion de dos apartados:

- 10% corresponde a las “actividades sin nota” que se han entregado. Si se entregan todas las
propuestas, sumara 1 punto, y de ahi se ira bajando proporcionalmente la puntuacién en funcion
del numero de actividades entregadas.

- 15% corresponde a la asistencia a clase, entrega en plazo de las tareas v el interés mostrado,
que se valorara de la siguiente forma:

o ASISTENCIA (5%): Se obtendra de Rayuela el nimero de faltas de la evaluacion,
ponderandose de 0 a 5 faltas: 0,5; de 6 a 10: 0,35; de 11 a 20: 0,20; mas de 20: 0.

o INTERES (5%): Se valorara la forma en la que el alumnado trabaja, participa y se comporta
diariamente en el aula, quedando constancia diaria en el cuaderno de la profesora. Se valorara
mediante la siguiente rabrica: siempre: 0,5: a veces: 0.25; nunca: 0. NOTA: Este apartado se
vera minorado por los negativos contabilizados en Rayuela, asi como por las sanciones
disciplinarias acumuladas (partes). Los positivos contabilizados en Rayuela sumaran en la nota
de este apartado.

0 ENTREGA EN PLAZO (5%): Se penalizara la no entrega o entrega fuera de plazo de las tareas
propuestas, proporcionalmente al nimero de tareas no entregadas o entregadas fuera de plazo.
(de 0 a 1 tareas: 0,5; 2 tareas:0,4;3 tareas:0,3: 4 tareas: 0,2; 5 tareas: 0,1; mas de 5 tareas: 0).

La cifra asi obtenida se redondeara al nimero entero mas préximo para obtener una calificacion
sin decimales que oscila entre 1 y 10. Se consideraran positivas las iguales o superiores a cinco
y negativas las restantes.

Para poder realizar media en la evaluacioén, y por tanto, para poder obtener una calificacion
positiva, sera preciso obtener una nota minima de 4 puntos en todos y cada uno de los examenes
que se realicen en la correspondiente evaluacion.

La cifra asi obtenida se redondeara al nimero entero mas proximo para obtener una calificacion
sin decimales que oscila entre 1 y 10. Se consideraran positivas las iguales o superiores a cinco
y negativas las restantes.

La nota final (final ordinaria) del mddulo resultara de la media de todas las evaluaciones
parciales realizadas a lo largo del curso, teniendo en cuenta, en su caso, la nota obtenida en las
recuperaciones que se hubieran efectuado. Las calificaciones del médulo se daran en cifra, de 1
a 10 sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a cinco y negativas las
restantes.

EVALUACION EXTRAORDINARIA:

La evaluacion extraordinaria tendra lugar en junio, para quienes no hayan superado el
modulo en evaluacion ordinaria. Este alumnado podra realizar actividades de recuperacion en el
Centro, durante el periodo de la FCT, hasta la finalizacion del curso académico.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION:

1. Para los alumnos que no superen los objetivos de las unidades previstas se realizaran
actividades complementarias para alcanzar los resultados de aprendizaje minimos exigidos.

2. A aquellos que suspendan la primera y/o segunda evaluacion, se les realizara un examen
de recuperacion con todos los contenidos que se hayan tratado en cada una de ellas. Si
suspende estas pruebas de recuperacion, se presentara con las que tenga pendientes en la
evaluacion final ordinaria de junio.

3. El alumnado que tenga pendiente el mdédulo tras la evaluacién final ordinaria, puede
permanecer en el centro realizando actividades de recuperacion, mientras dura el periodo de
la Formacion en Centro de Trabajo, hasta el final del curso académico. Estas actividades
consistiran principalmente, en la repeticién de las actividades mas importantes realizadas
durante el curso en cada unidad. Al mismo tiempo, se volvera a explicar los contenidos en los
que el alumnado tiene mas dificultades.



EVALUACION Y CALIFICACION DUAL

La nota final del médulo se realizara ponderando las calificaciones en el Centro educativo y en
la estancia en la Empresa, de la siguiente manera:

# Nota en el Centro educativo - 70% nota conseguida por el alumnado
# Nota en la Empresa (FDual) - 30% correspondiente a:
- 50% trabajo realizado por el alumnado en la empresa

- 50% evaluacion segun la rubrica proporcionada a la empresa.

Categoria RA Criterios de evaluacion % % Nota
Nota del
del Curso
Trim.

Investigacion y analisis del | 1 1.a,1.b,1.c,1.d, 1.e,1.f, 1.g, 1.h, 1.i - Trimestre 1 47% 30%

sector

Propuesta de solucion 2 2.a,2.b,2.c,2.d, 2.e, 2.f - Trimestre 1 32% 20%

Planificacion del proyecto 3 3.a, 3.b, 3.c, 3.d, 3.e, 3.f - Trimestre 2 60% 20%

Ejecucion y seguimiento 4 4.a,4.b,4.c,4.d- Trimestre 3 60% 17%

Presentacion y comunicacion | 5 5.a,5.b,5.c,5.d - Trimestres 1,2y 3 21 13%
40
40

100%

Calificaremos a los alumnos en sesiones de evaluacion una vez al final de cada
trimestre de la siguiente forma:

- Nota media de las pruebas objetivas sobre conceptos basicos, tramites,
documentos, operaciones, etc. (30 %)

- Nota media de Trabajos realizados por el alumno, dentro y fuera de clase,
tanto a nivel individual como en grupo (50%)

- Nota media de la Actitud del Alumno hacia el trabajo y el médulo (20%),



tomando como referencia los siguientes indicadores:

o Asistencia, Comportamiento y actitud. Se valorara positivamente su
participacion, actitud, esfuerzo y asistencia diaria . Anotando estos aspectos en Notas
de Clase y/o comportamiento

o USO DEL MOVIL o dispositivo electronico

= Sin autorizacion _expresa de la profesora, para fines no autorizados o
educativos (fotos, videos, redes sociales, juegos, apuestas, ...)

= En la primera clase del curso, se les explicara a la clase la prohibicion de
Su Uso asi como la sancion pertinente.

= Cuando a lo largo del curso, ocurra esta circunstancia, se le recordara la
primera clase y se le sancionara por Incumplimiento de normas y disrupcién de la
clase.

= Sila falta se repite otra vez mas, se actuara de la misma manera Y parte
disciplinario. LA 32 vez, Ademas se le pondra un parte disciplinario muy grave por el
uso de un dispositivo no permitido en el centro.

o Nota de apuntes y trabajos/ejercicios realizados en clase (notas de clase)

La nota media ponderada asi obtenida sera la calificacion global que se asigne a
la unidad o grupo de unidades evaluadas. La nota final del moédulo resultara de la
media de todas las evaluaciones parciales realizadas a lo largo del curso, teniendo en
cuenta, en su caso, la nota obtenida en las recuperaciones que se hubieran efectuado.

A TENER EN CUENTA SOBRE LAS PRUEBAS O EXAMENES

Las pruebas tanto orales como escritas podran realizarse sin previo aviso.

Los examenes contendran preguntas tedricas y practicas de los contenidos de
las unidades, asi se pondra en evidencia si el alumno sabe desarrollar y aplicar realmente
los conocimientos adquiridos y si ha participado en los trabajos realizados durante la
evaluacion.

Asimismo, si un alumno no asistiera a un examen en la fecha establecida para
el mismo, tendra derecho a realizar la prueba de la unidad bien junto con la siguiente
unidad o bien al final del trimestre antes de la evaluacién (segun considere la profesora),
solo si presenta justificante médico u oficial que justifique debidamente la falta ese dia,
en caso contrario, perdera el derecho a realizar el examen y tendra que hacerlo el dia de
la recuperacion.

Las pruebas escritas se valoraran de 0 a 10 puntos en funcién de los aciertos y
errores y la gravedad de estos. Las faltas de ortografia iran disminuyendo la nota, hasta
llegar al suspenso si fuera preciso. Se quitara 0,2 puntos por falta de ortografia.

En este tipo de pruebas (examenes escritos o ejercicios practicos) NO SE
PODRA UTILIZAR material auxiliar como libros, apuntes, teléfonos mdviles, chuletas,
pinganillos, etc SIN AUTORIZACION EXPRESA Y POR ESCRITO DE LA PROFESORA.
La utilizacion de alguno de estos materiales SIN AUTORIZACION supondra
automaticamente una CALIFICACION NEGATIVA en dicha prueba. Si dicho
comportamiento se repite por el alumno, se dejara al criterio del profesor, suspender la
evaluacion completa por falta grave de comportamiento, debiendo asi realizar la
recuperacién oportuna segun el calendario del curso.

Los supuestos, controles y ejercicios seran corregidos en clase, para que el
alumno consulte las dudas. Estos ejercicios escritos estaran a disposicion de los
alumnos, una vez corregidos y calificados, con las anotaciones que en cada caso
corresponda, y a afecto de posibles reclamaciones. Bajo ningun concepto, se podran
sacar los enunciados de las pruebas o examenes de clase, ni en formato papel
(fotocopia) ni electronico (fotografias digitales, escaneado, etc) SIN EL
CONSENTIMIENTO DEL PROFESOR.






La evaluacion durante el periodo de formacién dual (2° trimestre) se llevara a cabo teniendo en
cuenta:

a) Contenidos impartidos en el instituto. Seran calificados de acuerdo con los criterios de
calificacion establecidos en la programacion de este modulo.

Se ponderara con el 70% de la nota final de la evaluacion.

b) Valoracion del responsable de la formacion en la empresa y la actividad realizada por
el alumno en la misma.

Se ponderara con el 30% de la nota final de la evaluacion.
Este apartado se valorara del siguiente modo:

< Se facilitara al tutor laboral un sistema de rubricas de manera que pueda opinar
cualitativamente y de forma &agil acerca del rendimiento del alumno a su cargo y del
desarrollo del programa formativo. El resultado se catalogara del siguiente modo:

EXCELENTE: 10 puntos
MUY BUENO: 8 puntos
BUENO: 6 puntos
REGULAR: 5 puntos
-INADECUADO: 3 puntos

En el caso de que un alumno deje de asistir a las practicas o la empresa se negara a
admitirlo por mal comportamiento o actitud, la puntuacion en este apartado sera de 1
punto.

2 2
0’0 ’0 0’0

2
0’0

2
0’0

Esto supondra un 50 % de este apartado.

< Se pedira al alumno que presente una memoria de practicas donde, a través de un
trabajo, describa las actividades que ha realizado en la empresa durante su periodo de
formacion en la misma.

Esto supondra un 50 % de este apartado.

La calificacion de la 22 evaluacién se obtendra mediante el calculo de la media aritmética de la
nota obtenida en el apartado a) y b), siempre y cuando en cada uno de ellos el alumno haya
obtenido una nota mayor o igual a 5 puntos, de la siguiente manera:

FORMACION
NOTA 22 EVALUACION
EN EL CENTRO EN LA EMPRESA

EDUCATIVO
APROBADO (25) APROBADO (=5) !\a/lpeadrlt:;d:(a)rsltmetlca de los dos

APROBADO (=5) A recuperacion, segun los
SUSPENSO (<5) criterios establecidos en la

programacion.

SUSPENSO (<5 A recuperacion, adaptada a

APROBADO (25) =9 su forn?acién. P

RUBRICA PARA ENTREGAR A LA EMPRESA PARA EVALUAR AL ALUMNADO EN
PRACTICAS:



ALUMNO:

Fecha:

iTEM A EVALUAR

Excelente

Muy bueno

Bueno | Regular

Inadecuado

Asistencia y puntualidad

Aspecto y aseo personal

Comportamiento personal

Relacién con otros trabajadores

Capacidad de trabajo en grupo

Relacion con responsables o superiores

Orden y limpieza en el puesto de trabajo

Responsabilidad en el manejo de equipos y
programas empresariales

Respeto a las normas y procedimientos de trabajo
establecidos

Actitud para las tareas asignadas

Aptitud frente al trabajo encomendado

Respeto a las normas de prevencion de riesgos
laborales

Respeto a las normas establecidas dentro de la
empresa (respeto a la jerarquia
organizativa)

Capacidad de adaptacion a las distintas tareas
asignadas

Organizacion y autonomia en el trabajo diario

Aprovechamiento de las ensefianzas

OBSERVACIONES:

NOMBRE EMPRESA:

FIRMA'Y SELLO




