
 
 

IES SAN JOSÉ  
Criterios de selección para participación  proyecto Erasmus 2025/2026  
El proceso de selección será supervisado por la comisión formada por 

y María José Tapia Parejo. Moisés Cañada López

La selección de los estudiantes que disfrutarán de las movilidades propuestas por el 

Centro se basará, al igual que para el personal docente, en principios de eficiencia, 

equidad y transparencia. 

 
1.​ Criterios de Prioridad y Eliminatorios (Pre-baremo) 
❖​ Cursar 4º de ESO  

Criterio de Prioridad: Los alumnos de 4º tienen prioridad de acceso. Solo si 

quedan plazas vacantes, se considerarán los alumnos de 3º. 

❖​ No haber sido sancionado 
Criterio Eliminatorio: El alumno que haya sido sancionado por conductas 

inadecuadas queda excluido del proceso de selección. 

 

2.​ Criterios de selección 
 

CRITERIO PUNTUACIÓN 

Ser o haber sido alumno tutor. 1 

Expediente académico.   2 

De 6 a 7 - 0.5 puntos 
De 7 a 8- 1 puntos 
De 8 a 9 - 1.5 puntos 
De 9 a 10 - 2 puntos 

Entrevista  personal  + informe del equipo educativo 7 
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*SE RESERVAN 16% PLAZAS PARA ALUMNADO CON MENOS OPORTUNIDADES. ( ESTAS 
PLAZAS SE OFERTARÁN A LOS ALUMNOS DE 3º SI NO SE CUBREN  EL TOTAL DE LAS 
PLAZAS CON LOS ALUMNOS DE 4) 
 

*SITUACIÓN 
ECONÓMICO-
SOCIAL 

0.5 puntos 1 puntos 1.5 puntos 2 puntos 

 Ser 
miembro 
de familia 
numerosa 

Cobrar 
prestaciones o 
subsidios de la 
Seguridad 
Social 

Ser 
económicamente 
dependiente y 
que 
los ingresos 
familiares sean 
inferiores al 
umbral de renta 
para la 
percepción 
de beca del MEC 

os ingresos 
familiares sean 
inferiores al 
umbral 
de renta para la 
percepción de 
beca 
del MEC 

 
 

*DISCAPACIDAD 0.5 puntos 1 puntos 1.5 puntos 2 puntos 

 Hasta el 
33% 

Del 33 al 50%  Del 51 al 60%  Más del 60% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
3.​ Entrevista Personal para conocer :  

a.​Capacidad para socializar 

b.​Capacidad para comunicarse en lengua extranjera  

c.​Compromiso y participación proyecto XX Participación en actividades voluntarias 

d.​Sentido de la responsabilidad. 

e.​Autonomía personal, iniciativa y capacidad de adaptación.  

f.​ Motivación y actitud positiva. 

 

Criterios a 
Evaluar Puntuación 

Máxima 

Nivel 3 
 Excelente (1.0 

pto) 
Nivel 2 

Satisfactorio (0.5 pto) 

Nivel 1 
 Necesita Mejorar 

(0.0 pto) 
Puntuación 
Obtenida 

1. Capacidad 
para socializar 1.0 pto 

Muestra alta 
madurez social e 
integración. 

Se relaciona 
adecuadamente, aunque 
es algo reservado. 

Dificultades en la 
interacción. 

[Máx. 1.0 
pto] 

2. Capacidad 
para 
comunicarse en 
lengua 
extranjera 1.0 pto 

Se comunica con 
fluidez y confianza 
(B1+). 

Puede mantener 
conversaciones sencillas 
con apoyo. 

Nivel básico o 
muestra gran 
inseguridad. 

[Máx. 1.0 
pto] 

Sentido de la 
Responsabilidad 1.0 pto 

Siempre riguroso y 
autónomo en sus 
compromisos. 

Cumple, pero puede 
requerir algún 
recordatorio. 

Incumplimientos 
frecuentes. 

[Máx. 1.0 
pto] 

4. Autonomía, 
Iniciativa y 
Adaptación 1.0 pto 

Proactivo, 
resolutivo y 
altamente 
adaptable. 

Es autónomo, pero con 
iniciativa moderada. 

Dependiente o 
rigidez ante el 
cambio. 

[Máx. 1.0 
pto] 

5. Motivación y 
Actitud Positiva 1.0 pto 

Entusiasmo y 
actitud proactiva y 
constructiva. 

Interés claro, actitud a 
veces pasiva. 

Interés débil o 
actitud poco 
colaborativa. 

[Máx. 1.0 
pto] 

6. Compromiso 
y participación 
proyecto  1.0 pto 

Compromiso y 
participación alta y 
activa. 

Participación media u 
ocasional. 

Participación nula o 
muy baja. 

[Máx. 1.0 
pto] 

7. Participación 
en actividades 
voluntarias DEL 
CENTRO 1.0 pto 

Participación 
frecuente en varias 
actividades. 

Participación ocasional o 
en una actividad. Participación nula. 

[Máx. 1.0 
pto] 

Total 
Entrevista (E) 7.0 puntos    

[Máx. 7.0 
ptos] 


